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WSTEP [s]s| DORADCA

Biorgc pod uwage nasze szerokie do§wiadczenie w §wiadczeniu
ustug doradztwa podatkowego, wybraliSmy i omoéwiliSmy te
Szanowni Panstwo, zagadnienia, ktore — w naszej ocenie — sa w tym obszarze dla
Przedsiebiorcéw najwazniejsze.

Oddajemy w Panstwa rece Praktyczny przewodnik po

zmianach w przepisach ,,w okresie COVID-19”. Niniejsze opracowanie uwzglednia rozwigzania wprowadzone w
ramach Tarcza Antykryzysowej (1) oraz Tarczy Uzupelniajacej (2).

Opracowanie to zawiera zwiezle a zarazem praktyczne

omoOwienie zmian wprowadzonych do prawa podatkowego, O kolejnych waznych zmianach w przepisach rowniez bedziemy
prawa gospodarczego, prawa pracy czy ubezpieczen Panstwa informowac.
spolecznych.
Jezeli interesuja Panstwa szczegbélowe informacje lub rozwigzania,
Praktyczny przewodnik po zmianach w okresie COVID-19 zapraszamy do kontaktu.
zawiera rOwniez przyklady oraz odpowiedzi na pytania, ktore
zostaly przez Panistwa do nas skierowane w ostatnim czasie. Pozostajemy do Panstwa dyspozycji.
Przedstawiamy r6zne mechanizmy wsparcia oraz nowe dr Grzegorz Matysek
rozwigzania wynikajace z ustawy z dnia 2 marca 2020 . 0 czlonek zarzadu
szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b Lublin, 28 kwietnia 2020 r.
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. DORADCA Zespol Doradcow Finansowo-Ksiggowych

Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia
www.doradca.lublin.pl
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NAJWAZNIEJSZE ROZWIAZANIA DLA PRZEDSIEBIORCOW
WPROWADZONE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Obszar
PIT
PIT / CIT
VAT
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ROZWIAZANIA OBOWIAZUJACE ,,AUTOMATYCZNIE”

Rozwigzanie

odroczenie terminu przekazania zaliczek pobranych z wynagrodzen pracownikéw (PIT-4)

podwyzszenie limitow zwolnienia dla niekt6rych §wiadczen socjalnych

wydhuzenie terminu dla rocznych zeznan podatkowych

mozliwos¢ wstecznego odliczenia straty poniesionej w 2020 r.

mozliwo$¢ odliczenia darowizn przekazanych na walke z COVID-19
przedluzenie terminu zaplaty podatku od wynajmowanych budynkéw
mozliwo$¢ rezygnacji z uproszczonej metody wplacania zaliczek

mozliwo$¢ dokonywania jednorazowych odpiséw amortyzacyjnych
zwolnienie z obowiazku stosowania przepisow dotyczacych ulgi za zle dtugi
rozliczanie ulgi B+R na etapie obliczania zaliczki

stosowanie IP-BOX na etapie obliczania zaliczek

mozliwo$¢ wysylki paragonoéw w postaci elektronicznej
przesuniecie terminu wprowadzenia struktury JPK_VAT
przesuniecie terminu wprowadzenia nowej matrycy stawek na 1 lipca 2020 r.

darowizny artykutow medycznych ze stawka VAT 0%

[s]s| DORADCA



NAJWAZNIEJSZE ROZWIAZANIA DLA PRZEDSIEBIORCOW @EJ DORADCA
WPROWADZONE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

ROZWIAZANIA OBOWIAZUJACE ,,AUTOMATYCZNIE”

Obszar Rozwigzanie

v'  zniesienie oplaty prolongacyjnej,

Ordynacja . . .. . .. . i

po dZ’:lkoglv a v" wydluzenie terminu na zlozenie zawiadomienia o zaplacie na rachunek spoza wykazu podatnikow VAT,
v' zawieszenie terminow dot. MDR.

Prawo pracy v' zawieszenie obowigzku wykonywania okresowych badan pracowniczych.

przesuniecie terminu zgloszenia do Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych,

zawieszenie biegu termindéw procesowych i sadowych,

wprowadzenie mozliwo$ci odbywania posiedzen zarzaddw i rad nadzorczych z wykorzystaniem nowych technologii,
Prawo gospodarcze przedtuzenie terminéw na sporzadzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych

wydluzony termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow.

AN N N N NN

wprowadzenie mozliwoS$ci dostarczenia przesylek listowych przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej zwanej ,,przesytka

hybrydowa”



NAJWAZNIEJSZE ROZWIAZANIA DLA PRZEDSIEBIORCOW
WPROWADZONE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ [5]s] porapCA

ROZWIAZANIA WYMAGAJACE KONKRETNYCH DZIAEAN I SPEENIENIA SPRECYZOWANYCH WARUNKOW*

Obszar Rozwigzanie Kto moze skorzystaé?

v' Male firmy, zglaszajace do 49 oséb do ubezpieczen spolecznych

v" Osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza z przychodem do 15
681 zl (300% przecietnego wynagrodzenia), ktére oplacaja skladki tylko za
siebie

v' Zwolnienie ze skladek do ZUS do 3 miesiecy

v" Odroczenie lub rozlozenie na raty skladek ZUS (bez oplaty

J .
prolongacyjne;j) Wszyscy platnicy sktadek

ZUS

v" Pracownik zwolniony od wykonywania pracy z powodu konieczno$ci

v . Ca
Dodatkowy zasilek opiekuniczy osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

v' Przedsiebiorca, odczuwajacy spadek przychodow albo zawieszajacy
v Swiadczenie postojowe dziatalno$é
v' Zleceniobiorca, niemogacy wykonywaé umowy w zwigzku z przestojem lub
ograniczeniem dzialalno$ci zleceniodawcy

v" Pracodawcy:
v dotknieci skutkami rozprzestrzeniania sie COVID-19, u ktérych
‘/ ’
Elastyczny czas pracy nastapil spadek obrotéw, oraz
v ktoérzy nie zalegaja z regulowaniem zobowiazan podatkowych i
naleznoSci z tyt. skladek

Prawo pracy

*szczegOly opisane w dalszej czeSci publikacji



NAJWAZNIEJSZE ROZWIAZANIA DLA PRZEDSIEBIORCOW
WPROWADZONE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ [5]s] porapCA

ROZWIAZANIA WYMAGAJACE KONKRETNYCH DZIAELAN I SPEENIENIA SPRECYZOWANYCH WARUNKOW*

Obszar Rozwigzanie Kto moze skorzystaé?

v" Przedsiebiorca:
v" u ktoérego nastgpil spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie
v Dofinansowanie na ochrone miejsc pracy ze srodkéw FGSP wystgpienia COVID-19,
v ktéry wprowadzil przest6j ekonomiczny lub dokonal obnizenia
wymiaru czasu pracy, oraz
v ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych

Prawo pracy v" Mikro-/maly/$redni przedsiebiorca:
v" Dofinansowanie do czeSci kosztéw wynagrodzen przyznawane przez v' u ktoérego nastapil spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
staroste wystapienia COVID-19, oraz

v ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych

v" Przedsiebiorca, bedacy osobg fizyczna, ktory nie zatrudnia pracownikow:
v" Dofinansowanie kosztow prowadzenia dzialalnosSci dla B2B v" u ktorego nastapil spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID-
19, oraz
v" ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych

v' Mikroprzedsiebiorca, ktory prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza przed dniem 1

Mozliwo$¢ uzyskania z urzedu pracy pozyczki do 5 000 zt MArCa 2020 T.

Prawo v" Mozliwo$¢ renegocjacji warunkow kredytu v Mali i éredni przedsiebiorcy, ktérym udzielono kredytu przed 8 marca 2020 r.

gospodarcze o o o
v" Przedsiebiorca (zgodnie z informacjami ze strony www.arp-tarcza.pl —

nalezacy do sektora MSP), u ktérego nastapit spadek obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19

v Instrumenty finansowego wsparcia zwrotnego oferowane przez ARP

*szczegOly opisane w dalszej czeSci publikacji



PIT

Ustawa daje mozliwo$¢ podatnikom podatku PIT
zlozenia zeznania podatkowego o miesigc p6zniej, tj. w
terminie do 31 maja 2020 roku, bez sankcji karno-
skarbowych.

Przepis stanowi, ze zlozenie organowi podatkowemu
zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej
straty) za 2019 r. oraz wplacenie naleznego podatku
dochodowego od 0séb fizycznych po uplywie terminu na
jego zlozenie, nie pozniej jednak niz w terminie do dnia
31 maja 2020 r. jest rbwnoznaczne ze zlozeniem przez
podatnika podatku dochodowego od 0séb fizycznych
zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 16 § 4 ustawy z
dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy. W
takim przypadku organ nie wszczyna postepowania w
sprawie o przestepstwo skarbowe lub wykroczenie
skarbowe, a wszczete umarza.

DORADCA

Pytanie

Czy przesuniety zostaje réowniez termin na
zaplate podatku PIT do 1 czerwca 2020r.?

Niestety powyzszy przepis nie stanowi o przesunieciu
terminu na zaplate podatku, a jedynie o terminie
zlozenia rozliczenia rocznego. Z uwagi na powyzsze,
doplata podatku po 30 kwietnia teoretycznie jest
zaleglos$ciq podatkowq. Jednak osoby, ktére do 1
czerwca 2020 r. zaplacq podatek z tytutu PIT za 2019
r., nie bedqg musiaty placié¢ odsetek za zwloke. Minister
Finansow podpisat stosowne rozporzqgdzenie w
sprawie zaniechanie poboru odsetek za zwloke
naliczonych od 1 maja 2020 r. do 1 czerwca 2020 r. od
zaleglosci podatkowych z tytutu podatku dochodowego
od 0so6b fizycznych. Obejmie to podatnikow
skladajqcych zeznania PIT-36, PIT-36S, PIT-36L, PIT-
36LS, PIT 37, PIT-38 1 PIT-39.



PIT [s]s] poraDCA

Pytanie

Czy jesli podatnik, prowadzacy dzialalnosé gospodarcza, ztozy rozliczenie roczne PIT-36 po
terminie 30 kwietnia a przed 1 maja 2020, to czy Organizacja Pozytku Publicznego, na rzecz
ktorej podatnik checialby przekazaé 1% swojego podatku otrzyma te $rodki finansowe?

Tak, w ramach tzw. uzupeinienia przepiséw o Tarczy Antykryzysowej, wprowadzono do ustawy o PIT

przepis art. 52v stanowiqcy, ze 1% podatku naleznego organ podatkowy przekazuje na rzecz wybranej

organizacji pozytku publicznego, na podstawie wniosku wypetnionego w:

1) zeznaniu podatkowym ztozonym do dnia 1 czerwca 2020 r. albo w korekcie tego zeznania ztozonej do
dnia 30 czerwca 2020 r.;

2) osSwiadczeniu, o ktorym mowa w art. 45c¢ ust. 3a, ztozonym do dnia 1 czerwca 2020 roku.

Podstawa prawna: art. 15zz] ustawy o COVID-19 oraz art.45v ustawy o PIT.




PIT

W przypadku zaliczek na podatek pobranych w marcu i
kwietniu 2020 r. od przychodow ze stosunku
shuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej lub
spoldzielczego stosunku pracy oraz od zasitkow
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego wyplacanych
przez platnikow, obowiazek ich przekazania do organu
podatkowego podlega wykonaniu w terminie do dnia 1
czerwca 2020 ., jezeli platnicy ci poniesli negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.

Powyzszy przepis stosuje sie odpowiednio do platnikéw
podatku pobranych réwniez od naleznosci zaliczanych
do przychodow z dzialalno$ci wykonywanej osobiScie, o
ktérych w art. 13 pkt 8 (umowy zlecenia i umowy o
dzielo).

DORADCA

Pytanie

W Spoélce z 0. o w marcu i kwietniu zostaly
wyplacone wynagrodzenia dla cztonkow
zarzadu pelnigcych swaojq funkcje na podstawie
kontraktu menedzerskiego (umowy o
zarzadzanie), czy pobrane przy wyplacie
zaliczki na PIT-4 od takich wyplat Spétka moze
przekazaé do organu podatkowego w terminie
do 1 czerwca?

Niestety nie, odroczenie wptaty pobranych zaliczek na
PIT-4 dotyczy jedynie przychodow zaliczanych do art.
12, art. 13 pkt 8 oraz wyplacanych przez zaktad pracy
zasitkow z ubezpieczen spolecznych.

Podstawa prawna: art. 520 ustawy o PIT




PIT

Zmianie ulegaja limity zwolnien od podatku w
odniesieniu do niektérych $§wiadczen otrzymywanych
przez pracownikow od swojego pracodawcy. W 2020
roku wolne od podatku PIT beda do kwoty
nieprzekraczajacej:

3000 zl. - zapomogi wyplacane z funduszy
zakladowej lub miedzyzakladowej organizacji
zwigzkowej pracownikom nalezacym do tej
organizacji (art. 21 ust. 1 pkt 9a ustawy o PIT),
10000 zl. - zapomogi otrzymane w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci,
sfinansowane z innych Zrédel niz zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych (art. 21 ust. 1 pkt 26 lit. b
ustawy o PIT),

DORADCA

2000 zl. - warto$¢ otrzymanych przez pracownika w
zwigzku z finansowaniem dzialalnosci socjalnej, o
ktérej mowa w przepisach o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, rzeczowych $wiadczen oraz
otrzymanych przez niego w tym zakresie $wiadczen
pienieznych, sfinansowanych w calo$ci ze Srodkéw
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych lub
funduszy zwiazkoéw zawodowych (art. 21 ust. 1 pkt 67
ustawy o PIT),

3000 zl - doplaty do: wypoczynku zorganizowanego
przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym
zakresie, w formie wczaséw, kolonii, obozow i
zimowisk, w dzieci i mlodziezy do lat 18,
sfinansowane z innych zrédet niz ZFSS (art. 21 ust. 1
pkt 78 ustawy o PIT).



PIT [s]s| DORADCA

Pytanie

Jak ma postapié Spotka, w ktorej pracownik w marcu otrzymal swiadczenie sfinansowane z
ZFSS, ktoére zostalo opodatkowane PIT z wvwagi na fakt, ze pracownik wykorzystal juz limit
zwolnienia 1000 zt obowiazujacy w dotychczas obowiaqzujacych przepisach?

Pracodawca powinien zwiekszony limit zwolnienia do 2000 zl przy najblizszej okazji, jesli pracownik
bedzie otrzymywat kolejne Swiadczenie z Funduszu. W przypadku braku Swiadczen z Funduszu do kornca
2020 r roku, nalezato bedzie odpowiednio wykazaé réznice zwolnienia od podatku w informacji rocznej
PIT-11.

Podstawa prawna: art. 521 ustawy o PIT.




PIT

Podatnicy zyskuja mozliwo$¢ tzw. wstecznego
rozliczenia straty, jeSli poniosg ja w 2020 roku.
Ustawodawca wskazuje, ze podatnicy, ktorzy z powodu
COVID-19 poniesli w 2020 r. strate z pozarolnicze]
dzialalnoSci gospodarczej oraz uzyskali w 2020 r. 1aczne
przychody z pozarolniczej dzialalnos$ci gospodarczej
nizsze o co najmniej 50% od tgcznych przychodow
uzyskanych w 2019 r. z tej dzialalnoSci to moga
jednorazowo obnizy¢ o wysoko$¢ tej straty, nie wiecej
jednak niz o kwote 5 mln., odpowiednio dochéd lub
przychéd uzyskany w 2019 r. z pozarolniczej dzialalno$ci
gospodarczej. W celu dokonania odliczenia straty
podatnik sklada korekte zeznania za rok 2019 rok.

DORADCA

Pytanie

Czy wsteczne odliczanie straty za 2020 rok
dotyczyé¢ bedzie tylko podatnikoéow, ktorzy
rozliczajq sie na zasadach ogélnych, czy tez
moze z niego skorzystaé podatnik podatku
liniowego?

Preferencyjne odliczanie straty za 2020 r. jest
mozliwe zaréwno dla podatnikéw rozliczajqgcych
sie na zasadach ogdélnych jak i na podatku
l[iniowym, pod warunkiem, ze odnotujq oni
spadek przychodéw o ponad 50% wzgledem roku
poprzedniego.

Podstawa prawna: art. 52k ustawy o PIT.




PIT DORADCA

Pytanie

Majac na uwadze, ze ustawa o COVID-19 wprowadza Czy swiadczenie postojowe jakie otrzyma
nowe Swiadczenia oraz obowiazek zapewniania przez przedsiebiorca prowadzacy dzialalnosé
pracodawce, w sytuacjach nadzwyczajnych, niektérych gospodarczq bedzie podlegalo wpisaniu do
Swiadczen dla pracownikéw, postanowiono, ze wolne od podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow
podatku dochodowego bedg otrzymane lub postawione oraz opodatkowaniu podatkiem dochodowym
do dyspozycji podatnika w 2020 r. od 0s6b fizycznych?
1. $wiadczenia postojowe, o ktorych mowa w art. 15zp

ustawy o COVID-19; Nie, $wiadczenie postojowe, o ktérych mowa w

2. $wiadczenia polegajace na zakwaterowaniu i
wyzywieniu, o ktérych mowa w art. 15x ust. 3 pkt 1
ustawy o COVID-19.

art. 15zq ustawy o COVID-19 zostalo zwolnione
od podatku w art. 52m. ustawy o podatku
dochodowym od 0so6b fizycznych, w zwiqzku z
tym nie podlega wpisaniu do podatkowej ksiegi
przychodoéw 1 rozchodow.

Podstawa prawna: art. 52m ustawy o PIT.




PIT DORADCA

Od podstawy obliczenia podatku mozna odliczy¢ darowizny przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30
wrze$nia 2020 r. na przeciwdzialanie COVID-19.

Pytanie
Jakim podmiotom nalezy przekazaé darowizne by skorzystaé z mozliwosci odliczenia?

Odliczeniu podlegajq darowizny przekazane nastepujgcym jednostkom:

1. podmiotom wykonujgcym dziatlalno$é leczniczq, wpisanym do wykazu, o ktérym mowa w art. 7 ustawy
o COVID-19;

2. Agencji Rezerw Materialowych z przeznaczeniem na cele wykonywania zadan ustawowych;

3. Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych z przeznaczeniem na cele wykonywania
dziatalnosci statutowe;.



PIT [s]s| DORADCA

Pytanie
Jaka jest wartos¢ mozliwego odliczenia?

W tym zakresie przyjeto preferencyjng zasade przyjmujqc, ze w przypadku darowizny przekazanej:

* do dnia 30 kwietnia 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 200% wartosSci darowizny;

* W maju 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci darowizny;

» od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzes$nia 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca
wartosct darowizny.

Pytanie

Czy w przypadku darowizny przekazanej przez osobe fizyczna na walke z COVID-19,
odliczenie jest limitowane w granicach 6% dochodu tego podatnika?

Nie, darowizny przekazywane na walke z COVID-19 odliczane sq od dochodu bez limitow.

Podstawa prawna: art.52n ustawy o PIT.




PIT

Ustawodawca przedluza do dnia 20 lipca 2020 r. termin
zaplaty podatku od przychodéw z budynkéw, naleznego
za miesigce marzec-maj 2020 roku, tym podatnikom,
ktérzy speliaja lacznie nastepujace warunki:

1. podatnik poniost w danym miesigcu negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19;

2. uzyskane przez podatnika w danym miesigcu
przychody z dzialalno$ci gospodarczej, sg nizsze o co
najmniej 50% w stosunku do analogicznego
miesigca poprzedniego roku podatkowego.

[s]s| DORADCA

Pytanie

Spolka jest wilascicielem wynajmowanego
budynku (Galeria Handlowa), czy w zwiqzku z
tym, ze aktualnie Spétka nie osiqga zadnych
przychodoéw z wynajmu (ustawa o COVID-19
wygasila nasze umowy), mozemy ubiegaé sie o
calkowite zaniechanie podatku a nie tylko jego
umorzenie?

Spoétka jak najbardziej ma prawo wnioskowaé do
wlasciwego organu podatkowego o umorzenie
naleznego podatku od przychodéw z budynkéw na
podstawie przepisow Ordynacji Podatkowej za okresy,
w ktérych budynek nie generuje przychodow.

Podstawa prawna: art. 52p ustawy o PIT.
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MOZLIWOSC REZYGNACJI Z UPROSZCZONEJ METODY WPLACANIA ZALICZEK

Podatnicy, ktérzy maja status malego podatnika, a ktoérzy na 2020 r. wybrali uproszczong forme wplacania
zaliczek, jezeli ponosza negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, beda mogli z tej metody

zrezygnowac.
Pytanie
Od kiedy mozna zrezygnowaé ze stosowania uproszczonych zaliczek?

Poczqwszy od zaliczek naleznych za okres marzec—grudzien 2020 roku, majq prawo optacaé zaliczki od
rzeczywistego dochodu podatkowego. Przy obliczaniu tych zaliczek uwzglednia sie zaliczki zaptacone w
uproszczonej formie. O rezygnacji z uproszczonej formy wptacania zaliczek podatnicy bedq informowaé¢ w
zeznaniu po zakonczeniu roku 2020 roku.
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Pytanie

Czy przedsiebiorca, ktory wybral metode uproszczonqg wplacania zaliczek moze dopiero
poczqwszy od kwietnia przejsé na metode realnag, a za marzec zaplacié jeszcze zaliczke z
zastosowaniem metody uproszczonej?

Przepisy dajq prawo podatnikom do zrezygnowania w trakcie roku podatkowego z uproszczonej metody
wplacania zaliczek. Jest to prawo podatnika a nie obowigzek. Prawo do zmiany podatnik ma juz poczquwszy
do zaliczki obliczanej za marzec. Biorqc pod uwage cel wprowadzonych rozwiqgzan, wydaje sie, ze z tego
prawa podatnik moze skorzystaé rowniez pdzniej, np. od kwietnia, czy od maja.

Podstawa Prawna: art. 52r ustawy o PIT.




PIT

Podatnicy moga dokonywa¢ jednorazowo odpisow
amortyzacyjnych od wartos$ci poczatkowej Srodkow
trwalych, ktore zostaly nabyte w celu produkcji towaréw
zwigzanych z przeciwdzialaniem COVID-19, i
wprowadzone do ewidencji Srodkow trwalych oraz
wartoS$ci niematerialnych i prawnych w 2020 roku.

Pytanie

Do produkcji jakich towaréow musi byé
wykorzystywany srodek trwatly, aby
skorzystaé z jednorazowego odpisu
amortyzacyjnego?

Za towary o ktérych mowa w tym przepisie uwaza sie
w szczegolnosci: maseczki ochronne, respiratory,
srodki odkazajgce, medycznq odziez ochronng,
ochraniacze na obuwie, rekawiczki, okulary, gogle,
srodki do dezynfekcji i higieny rqgk.

[s]s| DORADCA

Pytanie

Czy aby skorzystacé z jednorazowego odpisu
amortyzacyjnego srodka trwalego nabytego do
produkcji rzeczy wykorzystywanych do walki z
COVID-19, srodki trwale musza byé fabrycznie
nowe?

Ustawodawca nie wprowadza ograniczen w tym
zakresie. Jednoazowe odpisy sq mozliwe zaréwno w
odniesieniu do Srodkéw trwatych nowych jak i
uzywanych.

Podstawa prawna: art. 52t ustawy o PIT.




PIT

Ustawa wprowadza zwolnienie z obowigzku stosowania
przepisow dotyczacych, tzw. ,,zlych dlugow” podatnikdw,
ktérzy obowigzani sg do zwiekszania dochodu
stanowigcego podstawe obliczenia naleznych w 2020 r.
zaliczek na podatek z dzialalno$ci gospodarczej o
niezaplacone w terminie zobowigzania, ktore podlegaja
zaliczeniu do kosztow uzyskania przychodow.

Pytanie
Czy konieczne jest spelnienie jakichs

warunkoéow, aby nie stosowaé przepisow w
zakresie zlych dtugow?

Zwolnieni z tego obowiqzku sq jedynie podatnicy, u
ktorych spetnione zostaly tgcznie nastepujgce warunkai:

[s]s| DORADCA

1) podatnik ponidést w danym okresie rozliczeniowym
negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19,

2) uzyskane przez podatnika w danym okresie
rozliczeniowym przychody sq nizsze o co najmniej
50% w stosunku do analogicznego okresu
poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku
podatnika, ktory rozpoczql prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. — w stosunku
do uzyskanych w tym roku srednich przychodoéw.

Podstawa prawna: art. 52q ustawy o PIT.
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ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU STOSOWANIA PRZEPISOW O TERMINOWYM REGULOWANIU FAKTUR

Przyklad

» Podatnik otrzymat fakture dokumentujgc zakup surowcéw do produkcji w lutym 2020 roku.

» Termin platnosci tej faktury wyznaczono na dzien 10 marca.

» Podatnik nie ureguluje tej faktury, az do okresu kiedy uptynie 90 dzien od wyznaczonego terminu
platnosci, tj. czerwiec.

» Podatnik (dtuznik) nie bedzie musial zwiekszaé¢ podstawy opodatkowania za czerwiec, o ile w miesigcu
czerwcu odnotuje spadek przychoddéw o co najmniej 50% w stosunku do tego samego miesiqgca z roku
poprzedniego.

Uwaga! Stosowanie przepisow w zakresie zlych dlugoéw zawieszone jest po stronie dtuznikow.
Wierzyciele majq nadal prawo do zmniejszania swojej podstawy jeSli nie otrzymajq zaplaty po uptywie 9o
dni od wyznaczonego terminu ptatnosci.
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CIT

Podatnicy, ktorzy:

« poniesli strate podatkowa w roku podatkowym ktory
trwal w 2020 r. oraz

« uzyskali w ww. roku podatkowym przychody nizsze o
co najmniej 50% niz przychody w roku bezposrednio
poprzedzajacym ten rok

- beda mogli jednorazowo obnizy¢ o wysoko$¢ tej straty

(nie wiecej jednak niz o kwote 5 mln zl) dochéd

uzyskany w tym bezposrednio poprzedzajacym roku.

Pytanie
Czy do wstecznego rozliczenia straty

wystarczajqce jest spelnienie jednego z
powyzszych warunkoéow?

DORADCA

Podatnik musi jednoczesnie spetnia¢ obydwa powyzsze
warunki, aby odliczyé strate od dochodu z
poprzedniego roku podatkowego.

Pytanie

W jaki sposob mozna uwzglednié strate, jezeli
zeznanie za 2019 rok zostalo juz zlozone?

Jezeli zeznanie za poprzedni rok zostalo juz zlozone, to
wowczas uwzglednienie straty poniesionej w 2020
roku bedzie dokonywane przez korekte zeznania za
2019 rok.
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Pytanie
Podatnik (majacy rok podatkowy rowny z kalendarzowym) za okres od stycznia do marca
poniosl strate podatkowaq. Czy w zwiaqzku z tym moze juz w kwietniu 2020 r. dokonaé

odliczenia straty podatkowej?

Nie, odliczenie dotyczy straty podatkowej za caty rok podatkowy — w zwiqzku z powyzszym mozna
dokonaé odliczenia straty w ,ujeciu” rocznym, dopiero po zakornczeniu roku podatkowego.

Podstawa prawna: art. 38f ustawy o CIT.
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DAROWIZNY PRZEKAZANE NA WALKE Z COVID-19

Podatnikom, ktérzy dokonali, w okresie od 1 stycznia do 30 wrzes$nia 2020 r., darowizn na cele
przeciwdzialania epidemii przyshuguje odliczenie od dochodu przekazanych darowizn.

Pytanie
Jakim podmiotom mozna przekazaé darowizne, by méc skorzystaé z odliczenia?

Mozliwosé odliczenia dotyczy wylqcznie darowizn przekazanych na rzecz:

* podmiotéw prowadzqcych dziatalnosé leczniczq, ktore zostaly wyznaczone do przeciwdzialania epidemii
koronawirusa (art. 7 specustawy) — tj. szpitale jednoimienne.

» Agencji Rezerw Materiatowych,

» Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych.
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DAROWIZNY PRZEKAZANE NA WALKE Z COVID-19
Pytanie
Czy z odliczenia mozna skorzystaé przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy?

Odliczenia darowizn przekazanych na walke z COVID-19 mozna dokonaé zaréwno na etapie obliczania
rocznego podatku, jak i biezqgcej zaliczki na podatek .

Pytanie
Czy odliczenie jest imitowane?

Odliczenie tych darowizn nie jest limitowane (w poréwnaniu do darowizn np. na cele pozytku publicznego,
gdzie maksymalna kwota do odliczenia nie moze przekroczyé 10% dochodu darczyncy).
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Pytanie
Jaka jest wartos¢ mozliwego odliczenia?

W tym zakresie obowiqzuje preferencja mianowicie, w przypadku darowizny przekazane;j:

* do dnia 30 kwietnia 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 200% wartosSci darowizny;

* W maju 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci darowizny;

» od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzes$nia 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca
wartosct darowizny.

Przyklad

Podatnik dokonat w kwietniu 2020 r. darowizny na rzecz szpitala jednoimiennego w kwocie 50.000 zi.

W zwiqgzku z tym moze dokona¢ odliczenia od podstawy opodatkowania w kwocie 100.000 zi. Przy czym, to
odliczenie moze by¢ dokonywane juz na etapie obliczenia zaliczki na podatek.

Podstawa prawna: art. 38qg ustawy o CIT.
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Ustawodawca przedluza do dnia 20 lipca 2020 r. termin
zaplaty podatku od przychodéw z budynkéw, naleznego
za miesigce marzec-maj 2020 roku, tym podatnikom,
ktérzy speliaja lacznie nastepujace warunki:

1. podatnik poniost w danym miesigcu negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19;

2. uzyskane przez podatnika w danym miesigcu
przychody z dzialalno$ci gospodarczej, sg nizsze o co
najmniej 50% w stosunku do analogicznego
miesigca poprzedniego roku podatkowego.

Pytanie

Czy konieczne jest spelnienie obu warunkow,
zeby skorzystaé z przedluzenia terminu?

DORADCA

Tak, wymagane jest spetnienie obu powyzszych
warunkow.

Pytanie

Czy o skorzystaniu z odroczenia terminu
podatku od przychodoéow z budynkow nalezy
informowac¢ organ podatkowy?

Nie, korzystanie z tej preferencji nie wymaga
informowania organu podatkowego. Odbywa sie ono z

mocy prawa.

Podstawa prawna: art. 38h ustawy o CIT.




CIT DORADCA

Ustawa wprowadza zwolnienie z obowigzku stosowania przepiséw dotyczacych, tzw. ,ztych dlugow” dla
podatnikoéw zobowigzanych do zwiekszania dochodu stanowigcego podstawe obliczenia naleznych w 2020 r.
zaliczek na podatek z dzialalno$ci gospodarczej o niezaplacone w terminie zobowigzania, ktore podlegaja
zaliczeniu do kosztéw uzyskania przychodow.

Powyzsze dotyczy tych podatnikow, ktorzy:

« wdanym miesigcu poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu epidemii, oraz

« przychody podatkowe uzyskane w danym miesigcu, sq nizsze o przynajmniej 50% od przychodéw z
analogicznego miesigca roku poprzedniego (ewentualnie Srednich przychodéw uzyskanych w poprzednim
roku podatkowym — dla podatnikéw rozpoczynajacych prowadzenie dzialalno$ci w 2019 r.).



CIT DORADCA

Pytanie

Czy dla wylgczenia stosowania wskazanych przepisow wystarczajgce jest spelnienie
jednego z warunkow?

Nie, wymagane jest spetnienie obu przestanek, czyli wystgpienie negatywnych konsekwencji
ekonomicznych z powodu COVID-19 oraz spadek przychodéw o co najmniej 50% w danym miesiqcu
wzgledem tego samego miesiqca z roku 2019.

Pytanie
Jakiego okresu dotyczy zwolnienie?

Zwolnienie dotyczy obliczania zaliczek za poszczegolne okresy rozliczeniowe przypadajqce w 2020 r.
Jednoczes$nie podatnicy, ktérych rok podatkowy zakonczy sie przed 1.10.2020 r. nie bedq zobowigzani do
stosowania przepisow nakazujqgcych podwyzszenie podstawy opodatkowania w rozliczeniu rocznym (w
zwiqzku z posiadaniem nieoptaconych zobowiqgzan — art. 18f CIT). O ile to zobowigzanie nie zostanie
zapltacone, to odpowiednie podwyzszenie podstawy opodatkowania bedzie musiato byé dokonane na etapie
obliczania zaliczek, poczqwszy od rozliczenia pierwszej zaliczki za rok 2021.
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Pytanie

Czy wierzyciel, ktoremu kontrahent nie uregulowat naleznosci w terminie 90 dni od
wyznaczonego terminu zaplaty, a ktora jest zaliczana do przychodéw naleznych, moze w
dalszym cigqgu dokonaé obnizenia swaojej podstawy opodatkowania?

Tak, podatnicy ktorzy nie otrzymali naleznosci od kontrahenta mogq dokona¢ obnizenia podstawy
opodatkowania, jezeli uptyneto 9o dni od wyznaczonego terminu platnosci i wierzytelnosé ta stanowi

przychod nalezny w dziatalnosci.

Podstawa prawna: art. 381 ustawy o CIT.




CIT

Podatnicy, ktérzy maja status malego podatnika, a
ktérzy na 2020 r. wybrali uproszczona forme wplacania
zaliczek, jezeli ponosza negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19, moga z tej metody
zrezygnowac.

Pytanie

Kiedy podatnik powinien poinformowaé o
rezygnacji z uproszcezonej formy wplacania
zaliczek?

O rezygnacji z uproszczonej formy wptacania zaliczek
podatnik bedzie informowal w rocznym zeznaniu
podatkowym.

DORADCA

Pytanie

Co moze zrobié¢ podatnik CIT, ktory nie jest
malym podatnikiem, a z uwagi na COVID-19
stwierdzi, ze wplacanie zaliczek wedlug
uproszczonej formy stanowi dla niego zbyt
duze obciqgzenie finansowe?

Co do zasady, podatnik ktéry nie ma statusu matego
podatnika jest zobowiqgzany nadal wptacaé zaliczki
wedlug uproszczonego sposobu ustalania zaliczek, a
ewentualnq nadplate podatku odzyska dopiero po
zlozeniu rozliczenia rocznego.

Wskazaé jednak nalezy, ze jest mozliwe zlozenie przez
podatnika wniosku o ograniczenie poboru zaliczek na
podatek. Zgodnie z art. 22 §2a Ordynacji Podatkowsej,
podatnik we wniosku musi uprawdopodobnié, ze
zaliczki obliczone wedtug zasad uproszczonych bedq
niewspoltmiernie wysokie w stosunku do podatku
naleznego od dochodu przewidywanego na dany rok
podatkowy.

Podstawa prawna: art. 38j ustawy o CIT




CIT

Podatnicy, nabywajacy $rodki trwale w celu produkcji
towarow zwigzanych z przeciwdzialaniem COVID-19
beda mogli dokonywa¢ jednorazowych odpiséw
amortyzacyjnych od warto$ci poczatkowej tych Srodkow
trwalych.

Pytanie

Czy rozwiagzanie dotyczy srodkow trwalych
wprowadzonych do ewidencji w konkretnym
okresie?

Powyzsze rozwiqgzanie dotyczy tych srodkoéw trwatych,
ktore zostang wprowadzone do ewidencji $Srodkéw
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w
2020 .

[s]s| DORADCA

Pytanie

Czy przepisy wymagaja, aby srodek trwatly byt
nowy lub posiadal konkretnag wartosé
poczatkowaq ?

Przepisy nie wymagajq, aby $rodek trwaty byt nowy.
Nie okreslajq réwniez wartosci sSrodka trwatego, do
ktorego mozna zastosowac jednorazowe odpisy
amortyzacyjne.

Podstawa prawna: art. 38k ustawy o CIT.
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Podatnicy, ktorzy ponoszg w 2020 r. koszty na dzialalno§¢ badawczo-rozwojowa, ktorej celem bedzie
opracowanie produktéw niezbednych do przeciwdzialania COVID-19, mogg odliczy¢ ponoszone koszty
kwalifikowane rowniez od dochodu, bedacego podstawa obliczenia zaliczki na podatek za rok podatkowy
trwajacy w trakcie 2020 r.

Pytanie

Czy dla skorzystania z ulgi B+R na etapie obliczania zaliczki nalezy zlozyé wniosek do
organu podatkowego?

Nie, podatnik moze stosowaé ulge B+R z mocy prawa. Nie jest wymagane sktadanie wniosku do organu
podatkowego w tym zakresie.

Podstawa prawna: art. 38l ustawy o CIT.




CIT [s]s| DORADCA

STOSOWANIE IP-BOX NA ETAPIE ZALICZKI
Podatnicy ktoérzy uzyskuja w trakcie roku podatkowego trwajacego w 2020 r. kwalifikowane dochody z
kwalifikowanych praw wlasnosci intelektualnej, ktore sg wykorzystywane do przeciwdzialania COVID-19

moga stosowa¢ do opodatkowania tych dochodow 5% stawke podatku juz na etapie obliczania zaliczek na
podatek dochodowy.

Pytanie
Od kiedy moze byé stosowane to rozwiqzanie?

Powyzsze rozwigzanie moze byé stosowane poczqwszy od zaliczki za marzec 2020 r.

Podstawa prawna: art. 38m ustawy o CIT.
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CIT DORADCA

Dotyczy nastepujacych warunkow:

« brak zaleglo$ci spolek tworzacych grupe we wplatach podatkéw stanowigcych dochod budzetu panstwa,

« posiadania udzialu dochodéw w przychodach (liczonego na poziomie grupy) na poziomie co najmniej 2%
przychodow.

Podatnicy, ktorzy w 2020 r. poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19 moga funkcjonowac
w ramach PGK pomimo niespelhienia (w roku podatkowym trwajacym w 2020 r.) powyzszych warunkow.

Pytanie
Czy konieczne jest powiadomienie organu podatkowego o dalszym funkcjonowaniu w ramach PGK
(pomimo niespelniania formalnych warunkéow)?

Nie jest wymagane informowanie organu podatkowego o dalszym funkcjonowaniu w ramach PGK.

Podstawa prawna: art. 38n w zwigzku z art. 1a ustawy o CIT.




CIT

Minister Finansow wydal rozporzadzenie w sprawie
przesuniecia terminu do zlozenia zeznania podatkowego
CIT-8, oraz wplaty podatku wynikajacego z tego
zeznania.

Na podstawie tego rozporzadzenia wyrézniono dwie

grupy podatnikow:

1. dla ktérych termin do zlozenia zeznania oraz wplaty
podatku przedtuzono do koneca lipca 2020 r.,

Przedluzenie terminu dotyczy zlozenia zeznania

podatkowego za rok podatkowy, ktéry zakonczyl sie w

okresie od dnia 1 grudnia 2019 r. do dnia 31 marca 2020

I.

W tej grupie wyrdznia sie:

« podatnikow, ktorzy w roku podatkowym, za ktory jest
skladane zeznanie uzyskali wylacznie dochody wolne
z opodatkowania na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy o
CIT, lub,

DORADCA

« podatnikéw, u ktérych przynajmniej 80%
przychodow uzyskanych w roku podatkowym (za
ktory jest skladane zeznanie), stanowig przychody
uzyskane z dzialalnos$ci pozytku publicznego
(rozumianej zgodnie z ustawg o dzialalnos$ci pozytku
publicznego 1 wolontariacie).

2. dla ktorych termin do zlozenia zeznania oraz wplaty
podatku przedtuzono do konca maja 2020 r.
Przedhuzenie terminu w tym zakresie dotyczy wszystkich
podatnikow podatku CIT (oproécz tych dla ktorych
termin przedtuzono do konca lipca).
Przedhuzenie terminu dotyczy zeznania podatkowego za
rok podatkowy, ktéry zakonczyt sie w okresie od 1
grudnia 2019 r. do 31 stycznia 2020 .



CIT [s]s| DORADCA

Pytanie

Czy podatnik korzystajqcy z przesuniecia terminu do zlozenia zeznania podatkowego, musi

skladaé w tym zakresie ,.,jakis” wniosek do organu podatkowego, aby nie ponosié
konsekwencji z KKS?

Nie, z przedtuzenia terminu podatnik korzysta z mocy prawa. Nie jest wymagane dodatkowe informowanie
organu podatkowego o tym fakcie. Zeznanie zlozone w przedtuzonym terminie nadal jest zeznaniem w

terminie, w zwiqzku z tym podatnik nie podlega sankcjom z KKS, oraz nie nalicza sie odsetek od zalegtosci
podatkowych.



CIT DORADCA

Minister FinansoOw wydal rozporzadzenie, na podstawie ktérego przedluzono terminy do sporzadzenia
nastepujacych informacji podatkowych.

Informacja o umowach zawartych z nierezydentami (ORD-U)

Termin na zlozenie tej informacji zostal przedluzony do 5 miesigca po zakonczeniu roku podatkowego, za
ktory ta informacja jest skladana. Przedluzenie terminu dotyczy tych informacji, ktérych podstawowy (3
miesieczny) termin zlozenia uplywa od 31 marca do 31 maja 2020 rok.

Informacja o dokonanych wyplatach i pobranym podatku (IFT-2R)

Termin na sporzadzenie tej informacji zostal przedtuzony do konca 5 miesiaca po zakonczeniu roku
podatkowego, w ktérym dokonano wyplaty na rzecz nierezydenta. Zasadniczo ta informacja rowniez musi by¢
przekazana (do wlasciwego urzedu skarbowego i podatnika) w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu roku
podatkowego. Przedluzenie terminu dotyczy tych platnikéw, ktérych rok podatkowy zakonczyl sie w okresie
od 31 grudnia 2019 r. do 31 stycznia 2020 r.



CIT DORADCA

Dotyczy podatnikow dla ktorych rok podatkowy rozpoczat sie po 31.12.2018 r., a zakonczyt przed 31.12.2019 r.
Obowiazek Ustawowy termin Zmieniony termin

- ZYozenie informacji o cenach transferowych (TP-R) 9 miesiecy po zakonczeniu roku

- Zozenie o$wiadczenia o sporzadzeniu dokumentacji lokalnej (local file) podatkowego 30.09.2020 T.

12 miesiecy po zakonczeniu roku

- Sporzadzenie dokumentacji grupowej (master file) podatkowego

31.12.2020 T.
Pytanie
Czy przedluzenie terminu dotyczy rowniez sporzadzenia dokumentacji lokalnej?

Tak, przedluzenie terminu, dotyczy rowniez terminéw do sporzadzenia dokumentacji lokalnej, pomimo ze nie
zostal on wprost wskazany w ustawie — ma charakter dorozumiany, podatnik powinien bowiem w momencie
skladania o$wiadczenia o sporzadzeniu dokumentacji ja posiada¢. Powyzsze wynika réwniez z uzasadnienia
do projektu ustawy.

Art. 31z specustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanvch z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznvych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych




VAT DORADCA

Ustawa wprowadza mozliwo$¢ wydania nabywcy paragonu w formie elektronicznej (e-paragonu) w miejsce
papierowego wydruku.

Podatnicy prowadzacy ewidencje sprzedazy przy zastosowaniu kas rejestrujacych sa obowigzani wystawic i
wyda¢ nabywcy paragon fiskalny albo fakture z kazdej sprzedazy. Zasadg jest przy tym, ze paragon powinien
mie¢ postac papierowa. Nie jest to juz jednak zasada bezwzgledna, gdy za zgoda nabywcy paragon moze
zosta¢ wystawiony w postaci elektronicznej i dostarczony nabywcy w uméwiony sposob.

Niestety rozwigzanie moze by¢ wykorzystywane jedynie wowczas, gdy kasa rejestrujaca posiada funkcje
wystawienia e-paragonu.

Uzytkownicy kas starego typu nadal muszga wydawa¢ paragony papierowe.

Podstawa prawna : art. 111 ust. 3a ustawy o VAT (zmiana wynikajgca z art. 32 ustawy COVID-19)




VAT [s]s| DORADCA

PRZESUNIECIE TERMINU WPROWADZENIA STRUKTURY JPK_VAT

Na mocy przepisow ustawy COVID-19 przesuniety zostal termin wprowadzenia nowej struktury JPK_VAT
obejmujacej ewidencja oraz deklaracje podatkowa dla duzych przedsiebiorcow.

Aktualnie przypada on 1 lipca 2020 r. dla wszystkich czynnych podatnikoéw VAT bez wzgledu na skale
prowadzonej dzialalno$ci.

Zmiana w zaden inny sposéb nie wplywa na zakres obowigzkéw czynnych podatnikéw VAT. Duzi
przedsiebiorcy zyskali jednak wiecej czasu na dostosowanie systemow do zmienionych zasad prowadzenia
ewidencji dla potrzeb podatku od towar6ow i ushug.

Podstawa prawna: art. 58 ustawy o COVID-19.

48
© 2020 DORADCA Zespo6t Doradcéw Finansowo Ksiegowych Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone



VAT [s]s| DORADCA

ODROCZENIE TERMINU WPROWADZENIA NOWEJ MATRYCY STAWEK

Nowe matryce stawek VAT oparte dla towaré6w na nomenklaturze scalonej (CN) oraz na PKWiU z 2015 r. dla
ustug beda obowigzywaly od 1 lipca 2020 r.

W okresie do 1 lipca 2020 r. maja obowigzywac¢ dotychczasowe uregulowania, gdzie podstawe do identyfikacji
towardow i ushug dla potrzeb VAT stanowi PKWiU z 2008 r. Uwaga — sa to zasady okre§lone w ustawie o VAT
w brzmieniu obowigzujacym przed 1 listopada 2019 r.

Zmiana w zakresie wprowadzenia nowej matrycy stawek, opartej odpowiednio na nomenklaturze scalonej CN
dla towaréw oraz PKWiU z 2015 r. dla ustug zostala jedynie odsuniete w czasie. I nie wplywa na zakres
przysztych obowigzkéw podatnikéw.

Podstawa prawna: art. 63 ustawy o COVID-19.
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VAT [s]s| DORADCA

WIAZACA INFORMACJA STAWKOWA

Konsekwencja odroczenia terminu wprowadzenia nowej matrycy stawek jest rbwnoczesne przesuniecie
obowigzywania (zwigzania organow) Wigzacych Informacji Stawkowych, ktére sa wydawane juz na gruncie
zmienionych klasyfikacji i dla potrzeb ustalenia stawek VAT w oparciu CN oraz PKWiU z 2015 r.

Wiazace Informacje Stawkowe, ktore od pierwszego lipca beda jedyna forma sklasyfikowania towaru lub
ustugi dla potrzeb VAT, beda wazne odpowiednio od tej daty.

Podstawa prawna: art. 63 ustawy o COVID-19.
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VAT

W okresie od 1 lutego 2020 r. darowizny okreslonych

wyrobow medycznych przekazywanych na rzecz

« Agencji Rezerw Materialowych - na realizacje zadan
ustawowych;

« Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-
Przeciwepidemicznych - na realizacje zadan
statutowych;

« Szpitali zakaznych jednoimiennych

przeznaczonych na cele zwigzane ze zwalczaniem

zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie,
profilaktyka oraz zwalczaniem skutkow COVID-19,

potwierdzone umowa, korzystaja ze stawki VAT 0%.

DORADCA

Opodatkowanie darowizn dotyczy jedynie przypadkow,
w ktorych przedmiotem darmowego przekazania sg
towary ktérych nabycie lub wytworzenie uprawniato do
odliczenia naliczonego podatku VAT.

W praktyce stawka VAT 0% przy darowiznach nie
znajdzie zatem zastosowania w tych przypadkach, w
ktorych darowane sg wyroby medyczne nabyte
wylacznie w tym celu — te, z racji braku prawa do
odliczenia przy zakupie, nie beda opodatkowane.

Z preferencji przy darowiznach mogg skorzysta¢
producenci wyrobow medycznych oraz firmy zajmujace
sie handlem takimi wyrobami.

Podstawa prawna: § 10 rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie
towarow 1 ustug, dla ktérych obniza sie stawke
podatku od towardéw i ustug, oraz warunkoéow
stosowania stawek obnizonych (Dz.U. poz. 527)




ORDYNACJA PODATKOWA DORADCA

Ustawa COVID-19 daje mozliwo$¢ nienaliczania oplaty prolongacyjnej w przypadku wnioskowania o
odroczenie lub rozlozenie zobowiazania podatkowego na raty.

Pytanie

W jakim okresie nie bedzie naliczana oplata prolongacyjna?

Od decyzji w zakresie odroczenia lub rozlozenia na raty podatku lub zalegtosci podatkowej, dotyczqgcych
podatkéw stanowigcych dochdéd budzetu panstwa, na podstawie wniosku ztozonego w okresie epidemii, nie
stosuje sie oplaty prolongacyjnej w okresie obowiqzywania stanu epidemii albo w okresie 30 dni po jego

odwolaniu.

Podstawa prawna: Art. 15za Ustawy COVID-19




ORDYNACJA PODATKOWA DORADCA

W okresie obowigzywania_stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii ogloszonych w zwigzku z COVID-
19, termin na zlozenie zawiadomienia o dokonaniu zaplaty za fakture na rachunek nieujawniony w Wykazie
podatnikow (formularz ZAW-NR) zostal przedtuzony z 3 do 14 dni od dnia zlecenia przelewu.

Uwaga! Zmiana ma charakter jedynie tymczasowy.

Pytanie
W jakim czasie nalezy aktualnie zlozyé zawiadomienie?

Zawiadomienie o dokonaniu przelewu za otrzymany towar lub ustuge na rachunek inny niz w wykazie
podatnikéw VAT nalezy ztozyé w ciqgu 14 dni.

Podstawa prawna: art. 15zzn ustawy COVID-19



ORDYNACJA PODATKOWA

W odniesieniu do wnioskow o wydanie interpretacji
indywidualnej zlozonych i nierozpatrzonych do dnia
wejScia w zycie ustawy zmieniajacej Ustawe COVID-19
oraz zlozonych od dnia wejScia w zycie tej ustawy do
dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu
epidemii ogloszonego w zwiazku z COVID-19,
trzymiesieczny termin na wydanie interpretacji
indywidualnej zostaje przedtuzony o kolejne 3 miesiace.

Pytanie
Czy przedluzenie terminu wydania

interpretacji ma réwniez zastosowanie do
interpretacji ogolnych na wniosek?

DORADCA

Niniejsze przedtuzenie terminu pozostaje bez wplywu
na termin do wydania interpretacji ogolnych na
wniosek.

Pytanie

Czy termin na wydanie interpretacji
indywidualne) moze zostaé jeszcze dodatkowo
wydluzony?

Minister Finansow moze w drodze rozporzqdzenia
przedtuzaé termin do wydania interpretacji
indywidualnej o dalsze okresy, nie wiecej jednak niz o 3
miesiqgce, uwzgledniajqgc skutki wywotlane COVID-19.

Podstawa prawna: art. 31g Ustawy COVID-19




ORDYNACJA PODATKOWA DORADCA

Terminy dotyczace raportowania schematéw podatkowych (terminy okre$lone w dziale III rozdziale 11a
Ordynacji podatkowej), nie rozpoczynaja sie, a rozpoczete podlegaja zawieszeniu od dnia 31 marca 2020 r. do
dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii.

Pytanie

Do kiedy terminy w zakresie MDR zostajq zawieszone?
Terminy zostajq zawieszone nie dtuzej niz do 30 czerwca 2020 .

Pytanie
Czy czynnosci dokonane w czasie zawieszenia terminow sq skuteczne?

Czynnosci dokonane przez Szefa KAS, promotoréw, korzystajgcych i wspomagajqcych w tym okresie sq
skuteczne.

Podstawa prawna: art. 31y Ustawy COVID-19




7US DORADCA

Zasitek chorobowy przyshluguje za okres choroby wlasnej ubezpieczonego, stwierdzonej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim.

Z okresem choroby zrownany jest okres, w ktorym ubezpieczony nie moze wykonywac pracy w wyniku decyzji wydane;j
na podstawie przepisOw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych oraz wskutek poddania sie
obowigzkowi kwarantanny, o ktérej mowa w tych przepisach. Dokumentami stanowigcymi podstawe do wyplaty
zasitku chorobowego w tym przypadku z zasady jest decyzja wydana przez wlasciwego inspektora sanitarnego.

W odniesieniu do os6b powracajacych z zagranicy i objetych z tego tytulu obowigzkowa 14 dniowa kwarantanng dla
ustalenia prawa do zasilku decyzja nie jest konieczna. W tym zakresie osoba powracajaca sklada stosowne
oSwiadczenie w terminie trzech dni roboczych od zakonczenia kwarantanny (formularz dostepny na stronach
www.zus.pl).



7US [s]s| DORADCA

OKRES OBOWIAZKOWEJ KWARANTANNY A PRAWO DO ZASILKU CHOROBOWEGO

Zasilek chorobowy przyshuguje takze ubezpieczonemu objetemu obowigzkowg kwarantanng jako domownik
osoby powracajacej z zagranicy. Rowniez w tym przypadku na okoliczno$¢ odbycia obowigzkowe;]
kwarantanny ubezpieczony sklada stosowne o$wiadczenie w terminie 3 dni roboczych od jej zakonczenia
(formularz dostepny na stronach www.zus.pl).

(podstawa prawna m.in.: art. 6 ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa -t.j.: Dz.U. z 2019 r. poz. 645 z p6zn. zm.)
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7US [s]s| DORADCA

WYNAGRODZENIE CHOROBOWE A ZASILEK CHOROBOWY
W przypadku pracownikow zasitek chorobowy finansowany z ZUS wyplacany jest po okresie, za ktory
pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie chorobowe finansowane ze Srodkéw pracodawcy (odpowiednio

pierwsze 33 dni albo 14 dni zwolnienia od pracy z tytulu choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazna).

Zasada ta dotyczy rowniez przypadkéw, gdy pracownik odbywa obowigzkowa kwarantanne.

Podstawa prawna: art. 92 Kodeksu pracy
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ZUS

Zasilek opiekunczy z zasady przystuguje
ubezpieczonemu zwolnionemu od pracy z powodu
koniecznoSci sprawowania osobistej opieki nad chorym
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny (na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego) oraz nad
zdrowym dzieckiem w wieku do ukonczenia lat 8, badz
odpowiednio 18 lat w przypadku dzieci z orzeczong
niepelnosprawnos$cia, w przypadku nieprzewidzianego
zamkniecia zlobka, przedszkola, szkoly, placowki, do
ktorej dziecko stale uczeszcza. W tym drugim przypadku
na potwierdzenie okolicznoS$ci uprawniajacych do
zasitku ubezpieczony sklada oS§wiadczenie.

DORADCA

Trwajace w okresie zagrozenia COVID-19 zamKkniecie
zlobkoéw, przedszkoli, szkél i innych placowek nie
wpisuje sie w powyzszy zakres. Osoby, ktore nie moga
wykonywa¢ pracy z uwagi na konieczno$¢ sprawowania
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w zwigzku z
zamknieciem ww. placowek z powodu COVID-19 sg
uprawnione do dodatkowego zasilku opiekunczego.

Ustawa COVID-19 przewiduje dla rodzicow (opiekunéow
prawnych) dodatkowy zasilek opiekunczy w przypadku
zamkniecia zlobka, przedszkola, szkoly lub innej
placéwki, do ktorych uczeszeza dziecko albo
niemozno$ci sprawowania opieki przez nianie lub
dziennego opiekuna z powodu COVID-19.



ZUS

Dodatkowy zasilek opiekunczy przystuguje jezeli
przyczyna braku mozliwo$ci wykonywania pracy we
wskazanych wyzej okoliczno$ciach, jest koniecznos$é
sprawowania osobistej opieki nad:

« zdrowym dzieckiem do ukonczenia 8 lat,

« dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo
dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dodatkowy zasilek opiekunczy nie jest wliczany do
limitow okresu wyplaty zasitku opiekunczego na
zasadach og6lnych.

Poczatkowo dodatkowy zasilek opiekunczy przystugiwat
przez okres nie dluzszy niz 14 dni.

DORADCA

Aktualnie, ma mocy przepiséw kolejnych rozporzadzen
Rady Ministrow, dodatkowy zasilek opiekunczy
przystuguje za okres faktycznego zamkniecia szkoty lub
innej z ww. placéwek z powodu CIVID-19 albo braku
mozliwo$ci sprawowania opieki przez nianie badz
opiekuna dziennego, nie dluzej jednak niz do 3 maja
2020T.

Na analogicznych zasadach dodatkowy zasilek
opiekunczy przystuguje w przypadku sprawowania
osobistej opieki na dorosta osoba niepelnosprawng w
przypadku zamkniecia szkoly, osrodka rewalidacyjno-
wychowawczego, oSrodka wsparcia, warsztatu terapii
zajeciowej lub innej placowki pobytu dziennego o
podobnym charakterze z powodu COVID-19, do ktérych
osoba ta uczeszcza.

Dodatkowy zasilek opiekunczy nie przystuguje, jezeli
dzieckiem moze opiekowac¢ sie lub stale opiekuje sie
inna osoba.



ZUS

Przyklad

Pracownik ztozyt wniosek o wyplate dodatkowego
zasitku opiekunczego na syna w wieku lat 7, w zwiqgzku
z zamknieciem szkoty z powodu COVID-19. Faktycznie
synem stale opiekuje sie niepracujqca matka.

Pracownik nie spetnia warunkow do otrzymania
dodatkowego zasitku opiekunczego.

(Podstawa prawna: art. 41 art. 4a ustawy COVID-19 z
dnia 2 marca 2020 r.)

DORADCA

Pytanie

Pracownik w zwiqzku z przekroczeniem
granicy panstwowej po 15 marca 2020 r.
zobowiagzany byl odbyé¢ 14-dniowa
kwarantanne. Czy przystuguje mu
wynagrodzenie za czas choroby wyplacane
przez pracodawce na podstawie art. 92 KP?

Tak. Aby uzyska¢ §wiadczenie z tytulu choroby, osoba
objeta kwarantanng sklada O§wiadczenie o odbywaniu
obowigzkowej kwarantanny po przekroczeniu granicy.
Oswiadczenie nalezy zlozy¢ w terminie 3 dni roboczych
od dnia zakonczenia obowigzkowej kwarantanny. Takie
oSwiadczenie pracownik sklada do swojego platnika
skladek, czyli w tym przypadku do pracodawcy.
Pracodaweca z kolei jak najszybciej (nie p6zniej niz w
terminie 7 dni) przekazuje o§wiadczenie ubezpieczonego
do ZUS.
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Pytanie

Czy matlzonek osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym moze ubiegacé sie o
przyznanie dodatkowego zasitku opiekunczego?

Dodatkowy zasilek opiekunczy na zdrowe dziecko w zwigzku z COVID-19 przystuguje w przypadku

koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem z powodu zamkniecia ztobka, przedszkola, szkoly z
powodu COVID-19.

Jezeli dzieckiem stale opiekuje sie wspélmalzonek przebywajacy za urlopie wychowawczym, to drugi z
rodzicOw nie moze ubiegac sie o dodatkowy zasilek opiekunczy. Moglby ubiegac sie o zasilek opiekunczy na
zasadach ogo6lnych w przypadku choroby rodzica stale opiekujacego sie dzieckiem — wéwczas na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego.
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Pytanie

Czy matlzonek osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym moze ubiegacé sie o
przyznanie dodatkowego zasitku opiekunczego?

Dodatkowy zasitek opiekunczy na zdrowe dziecko w zwiqgzku z COVID-19 przystuguje w przypadku
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem z powodu zamkniecia zlobka, przedszkola, szkoty
z powodu COVID-19.

Jezeli dzieckiem stale opiekuje sie wspotmatzonek przebywajqcy za urlopie wychowawczym, to drugi z
rodzicow nie moze ubiega¢ sie o dodatkowy zasitek opiekunczy. Mogtby ubiegaé sie o zasitek opiekunczy na
zasadach ogdélnych w przypadku choroby rodzica stale opiekujqcego sie dzieckiem — woéwczas na podstawie
zaSwiadczenia lekarskiego.

Podstawa prawna: art. 41 art. 4a ustawy COVID-19 z dnia 2 marca 2020 r.
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SWIADCZENIE POSTOJOWE

Ustawa COVID-19 przewiduje wsparcie dla oséb, ktore z powodu stanu zagrozenia koronawirusem utracily
mozliwo$¢ zarobkowania, badz ktérych mozliwosci w tym zakresie zostaly ograniczone.

Wsparcie ma posta¢ Swiadczenia pienieznego wyplacanego przez ZUS maksymalnie trzykrotnie
przedsiebiorcom oraz osobom wykonujacym umowy cywilnoprawne.
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Przedsiebiorca
— osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw Prawa przedsiebiorcéw badz przepisoéw szczegélnych — jest
uprawniony do $wiadczenia postojowego, jezeli lacznie spelnia nastepujace warunki:

+ zamieszkuje na terytorium Polski i jest obywatelem RP lub ma prawo czasowego lub stalego pobytu na terytorium RP,

* nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z innego tytulu,

+ rozpoczal dzialalno$é gospodarcza przed 1 lutego 2020 r.,

*  wnastepstwie wystapienia COVID-19 doszlo do przestoju w dzialalno$ci, skutkujacego spadkiem przychodoéw albo zawieszeniem
dzialalnoS$ci, oraz jednoczesnie:

»  Zlozy wniosek o wyplate $wiadczenia postojowego najpozniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktorym zostanie zniesiony stan zagrozenia
epidemicznego (formularz RSP-D) obejmujacy o§wiadczenie dotyczace powodow przestoju oraz wysoko$ci osiggnietych przychodow.

* nie zawiesil tej dzialalnoSci + zawiesil prowadzenie dzialalnoSci po dniu 31 stycznia 2020 r. w zwigzku z
» odnotowal spadek przychodow* w miesigcu poprzedzajacym zlozenie COVID-19
wniosku o wyplate §wiadczenia postojowego w stosunku do miesigca  uzyskany przez niego przych6d* w miesigcu poprzedzajacym zlozenie
wczes$niejszego o co najmniej 15%. wniosku nie przekroczyl 300% przecietnego wynagrodzenia, tj. kwoty 15
+ uzyskany przez niego przych6d* w miesigcu poprzedzajacym zlozenie 681zl
wniosku nie przekroczyl 300% przecietnego wynagrodzenia, tj. kwoty 15
681zl

*Przychody z dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy o PIT

Z}ozy wniosek o wyplate Swiadczenia postojowego najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesiaca, w ktérym zostanie zniesiony stan zagrozenia epidemicznego
(formularz RSP-D) obejmujacy o$wiadczenie dotyczace powodow przestoju oraz wysoko$ci osiggnietych przychodow.
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Swiadczenie postojowe wynosi 80% minimalnego wynagrodzenia za prace, co stanowi 2080 z} i jest
wyplacane bezgotowkowo.

Uwaga

W przypadku przedsiebiorcéow oplacajacych podatek dochodowy w formie karty podatkowej
korzystajacych jednoczesnie ze zwolnienia z VAT dla drobnych przedsiebiorcow, kryterium
przychodow nie jest brane pod uwage. Przy czym Swiadczenie postojowe dla tych os6b wynosi
50% minimalnego wynagrodzenia, tj. 1 300 zl.



7US DORADCA

Osoba wykonujaca umowe cywilnoprawna

Osobie wykonujacej cywilnoprawng (umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ushug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzielo),
przystuguje §wiadczenie postojowe jezeli:

zamieszkuje na terytorium Polski i jest obywatelem RP lub ma prawo czasowego lub stalego pobytu na
terytorium RP,

nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z innego tytultu,

zawarcie umowy nastapilo przed 1 kwietnia 2020 r.,

w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszlo do przestoju w dzialalnosci zleceniodawcy lub odpowiednio
zlecajacego, przez co umowa nie moze by¢ wykonywana w calos$ci lub w czesci,

przychéd z umowy w rozumieniu ustawy o PIT uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc zlozenia
wniosku nie byl wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, tj. kwoty 15 681 zl,
zleceniodawca/zlecajacy zlozy wniosek o wyplate Swiadczenia postojowego (formularz RSP-C) w
odniesieniu do danej umowy wraz z o§wiadczeniem osoby ja wykonujacej o braku innego tytulu do
ubezpieczen spolecznych oraz kwocie przychodéw z innych umow,

wniosek o wyplate Swiadczenia postojowego powinien zosta¢ zlozony najp6zniej w terminie 3 miesiecy od
miesigca, w ktérym zostanie zniesiony stan zagrozenia epidemicznego.
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SWIADCZENIE POSTOJOWE

Swiadczenie postojowe jest wyplacane bezgotdwkowo na rachunek bankowy wskazany przez osobe
uprawniona.

Swiadczenie postojowe moze zosta¢ przyznane maksymalnie trzykrotnie. Kolejna wyplata nastepuje na
podstawie o$wiadczenia osoby uprawnionej i wykazaniu w nim, ze sytuacja materialna wykazana we wniosku
nie ulegla poprawie. Platno$ci mogg nastgpi¢ nie wczesniej niz w nastepnym miesigcu po wezesniejszej

wyplacie.

Podstawa prawna: art. 15zg — 15zu ustawy COVID-19
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SWIADCZENIE POSTOJOWE

Przyklad 1

Jan Kowalski jest przedsiebiorcqg od 2017 r. i prowadzi indywidualnie zaktad naprawy samochodéw oraz,

w ramach spotki cywilnej, salon tatuazu.
Podlega ubezpieczeniom spolecznym wylqcznie z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnoSci

gospodarczej.
W zwiqzku z COVID-19 nie zawiesit prowadzenia dzialalnosci, przy czym odnotowat znaczny spadek

przychodow, ktore w 2020 r. ksztattowaly sie nastepujqco:
« luty — 45 000 7l
* marzec — 15 000 Z1.

Jan Kowalski moze wnioskowaé o wyplate Swiadczenia postojowego w kwietniu, gdyz jego przychody za
marzec w poréwnaniu do przychodow z lutego zmniejszyty sie o ponad 15% oraz jednoczesnie nie
przekroczyly kwoty 15 681 zi.
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SWIADCZENIE POSTOJOWE

Przyklad 2

Krystyna Nowak jest studentkq 1 nie ukonczyla jeszcze 26 roku zycia. Od pazdziernika ubiegtego roku jest
zatrudniona na podstawie umowy zlecenia w sklepie odziezowym jako ekspedientka. Jej miesieczne
wynagrodzenie wynikajqce z tej umowy wynosi 1800 zl. Jest to jej jedyne miejsce pracy. W marcu z
powodu COVID-19 sklep zostal zamkniety, przez co nie moze wykonywaé tej umowy.

Krystynie Nowak przystuguje swiadczenie postojowe na podstawie wniosku ztozonego w kwietniu — nie
moze wykonywacé¢ umowy z powodu COVID-19, a jej przychody z uméw cywilnoprawnych w marcu nie

przekroczyly limitu 15 681 z1.
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Pytanie
Gdzie i w jakim terminie nalezy zlozyé wniosek?

Wnioski o Swiadczenie postojowe mogq byé ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych najpdzniej w
terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktorym zostal zniesiony ogtoszony stan epidemiui.

Pytanie
Czy mozna ubiegaé sie o ponowng wyplate swiadczenia postojowego?
Ustawa wprowadza upowaznienie dla Rady Ministréow do przyznania w drodze rozporzqdzenia ponownej

wyplaty Swiadczenia postojowego, dla 0osob, ktore otrzymaty juz raz to Swiadczenie, majgc na wzgledzie
okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.
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Pytanie
Czy swiadczenie postojowe podlega oskladkowaniu lub opodatkowaniu?

Swiadczenie nie bedzie podlegaé oskladkowaniu i opodatkowaniu ze wzgledu na jego socjalny charakter.

Pytanie
Czy w razie braku przyznania swiadczenia postojowego wnioskodawca moze sie odwolaé?

Odmowa prawa do Swiadczenia postojowego nastepuje w drodze decyzji. Od decyzji o odmowie prawa
mozna bedzie wnies$¢ odwotanie do Sqgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.



ZUS

Pytanie

Czy swiadczenie postojowe bedzie
przystugiwalo przedsiebiorcy oplacajacemu
KRUS?

Swiadczenie postojowe przystuguje
przedsiebiorcy/zleceniobiorcy, ktéry nie podlega
ubezpieczeniom z innych tytutéw. Zgodnie ze
stanowiskiem ZUS podleganie ubezpieczeniu
rolniczemu nie stanowi innego tytutu do ubezpieczen
spolecznych. Zatem przedsiebiorcy, o ktérym mowa w
pytaniu Swiadczenie postojowe moze przystugiwad.

[s]s| DORADCA

Pytanie

Zleceniobiorczyni pobiera zasilek
macierzynski. Czy po spelnieniu wymaganych
warunkow bedzie mogla otrzymac¢ swiadczenie
postojowe?

Warunkiem wyplaty swiadczenia postojowego jest to,
aby przedsiebiorca/zleceniobiorca nie podlegatl
ubezpieczeniom z innego tytutu. Osoba pobierajqca
zasilek macierzynski podlega ubezpieczeniom z tytutu
tego zasitku (art. 6 ust. 1 pkt 19 ustawy o SUS).

W kontekscie powyzszego, naszym zdaniem,
Swiadczenie postojowe nie bedzie przystugiwato osobie
pobierajqcej zasitek macierzynski.



ZUS

W ramach wparcia dla malych firm ustawa COVID-19
wprowadza zwolnienie z zaplaty skladek ZUS na okres
od marca do maja 2020 r. Ulga kierowana jest do
platnikow tych skladek, czyli podmiotow zobowigzanych
do rozliczenia i zaplaty skladek za zatrudnianych
pracownikéw oraz zleceniobiorcéw, a w przypadku
przedsiebiorcow indywidualnych — za siebie samych.
Dzialanie ma ograniczy¢ redukcje miejsc pracy w
sektorze mikroprzedsiebiorstw. Niestety z rozwigzania
nie moga korzysta¢ wieksze podmioty.

DORADCA

Whniosek o zwolnienie z zaplaty skladek moga sklada¢:

firmy bedace platnikami skladek (przedsiebiorcy
indywidualni, spélki), zglaszajace do ubezpieczen
spolecznych mniej niz 50 ubezpieczonych oraz
platnicy skladek bedacy przedsiebiorcami,
oplacajacymi skladki wylgczne na wlasne
ubezpieczenia. Powyzsze rozréznienie ma to
znaczenie, ze ustawa COVID-19 okresla dla tych grup
odpowiednio rézne warunki przyznania ulgi.
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Zwolnienie dla firm zglaszajacych do ubezpieczen spolecznych mniej niz 50 ubezpieczonych

Firmie bedacej platnikiem skladek, innym niz przedsiebiorca oplacajacy skladki wylgcznie za siebie, przystuguje
zwolnienie z oplacania skladek ZUS za okres od marca do maja 2020 r. Wysoko$¢ tego zwolnienia jest uzalezniona od
liczby zgloszonych przez niego oséb do ubezpieczen spolecznych na wskazany w ustawie dzien.

Zwolnienie z obowigzku zaplaty 100% nieoplaconych skladek naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31
maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych zlozonych za te miesigce przystuguje podmiotowi, ktory byl
zgloszony jako platnik skladek:

* przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 .

» w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 ., zglosil do ubezpieczen

marca 2020 r spolecznych mniej niz 10

« w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 ubezpieczonych

kwietnia 2020 r.
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ZWOLNIENIE Z ZAPLATY SKELADEK ZUS

Zwolnienie z zaplaty nieoplaconych skladek za okres od marca do maja 2020 r. w wysokosci 50% lacznej kwoty
nalezno$ci z ich tytulu wykazanych w deklaracji rozliczeniowej zlozonej za dany miesigc, dotyczy podmiotu, ktéry byt
zgloszony jako platnik skladek odpowiednio:

» przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.

» w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 , zglosil do ubezpieczen
marca 2020 r spotecznych od 10 do 49

« w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 ubezpieczonych

kwietnia 2020 r.
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ZWOLNIENIE Z ZAPLATY SKELADEK ZUS

Zwolnienie obejmuje skladki na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, Fundusz Solidarnosciowy,
FGSP lub Fundusz Emerytur Pomostowych wykazane w zlozonych deklaracjach.

Dla skorzystania ze zwolnienia bez znaczenia pozostaje forma organizacyjna w jakiej funkcjonuje podmiot bedacy
platnikiem skladek za ,,innych” ubezpieczonych. Moze by¢ to osoba prowadzaca indywidualng dzialalno$¢
gospodarczg, spotka cywilna lub spo6tka prawa handlowego, taka jak przykladowo spoétka jawna czy spolka z o.o.
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Przedsiebiorca oplacajacy skladki wylacznie na wlasne ubezpieczenia

Platnikowi skladek oplacajacemu skladki wylacznie na wlasne ubezpieczenia (niezglaszajacemu innych

ubezpieczonych) zwolnienie z zaplaty skladek przystuguje jezeli:

« prowadzil pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza przed 1 kwietnia 2020 r. oraz

« uzyskany przez niego przychod z dzialalnoS$ci gospodarczej w pierwszym miesigcu, za ktory jest skladany wniosek
nie byl wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (15 681,00 zl).

Zwolnienie dotyczy obowigzku oplacenia 100% nieoplaconych skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, FP, Fundusz Solidarno$ciowy,
naleznych za okres od dnia 1 marca do dnia 31 maja 2020 r.
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Ze zwolnienie mogg skorzysta¢ osoby objete ubezpieczeniami jako osoby prowadzace pozarolnicza dzialalnosé
gospodarczg. Osobami takimi s3:

przedsiebiorcy prowadzacy dzialalno$¢ na podstawie przepiséw Prawa przedsiebiorcéw lub innych przepisow
szczegblnych,

tworcey i artysci,

osoby prowadzace dzialalno$¢ w zakresie wolnego zawodu, z tytutu ktoérego przychody zaliczane sg do przychodow
z dzialalno$ci gospodarczej,

wspolnika jednoosobowej spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia oraz wspolnikow spoéiki jawnej, komandytowe;j
lub partnerskie;j;

osoby prowadzace publiczna lub niepubliczng szkole, inng forme wychowania przedszkolnego, placowke lub ich
zespOl, na podstawie przepisOw Prawa o$wiatowego.
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Skorzystanie ze zwolnienia z oplacania skladek zar6wno dla firm jak i przedsiebiorcow oplacajacych skladki wylgcznie

na wlasne ubezpieczenia:

« wymaga zlozenia wniosku (formularz RDZ) najp6zniej do 30 czerwca 2020 r.

* obejmuje zwolnienie z obowigzku oplacenia nieoptaconych skladek naleznych za okres od marca do maja 2020 r.,

« dotyczy skladek wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych zlozonych za okres objety zwolnieniem, a zlozenie
deklaracji i raportéw imiennych jest warunkiem przyznania zwolnienia — nie dotyczy przedsiebiorcow
niezobowigzanych do skladania miesiecznych dokumentow rozliczeniowych ZUS,

« nastepuje w drodze decyzji wydanej w terminie 30 dni od uplywu terminu platnosci sktadek za ostatni okres objety
zwolnieniem i obejmuje skladki znane ZUS na dzien rozpatrzenia wniosku,

« zwolnienie nastepuje w trybie umorzenia skladek,

 dla potrzeb ustalenia prawa do $wiadczen skladki objete zwolnieniem traktuje sie jak oplacone,

« osoby podlegajace dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu na dzien 1 lutego 2020 r. zwolnione z oplacania
skladek zachowujg prawo do $wiadczen.
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Uwaga:

W przypadku:

« osoby prowadzacej pozarolnicza dzialalnos$¢ gospodarcza i osoby z nia wspodlpracujacej

« osoby wykonujacej umowe cywilnoprawna i osoby z niag wspoélpracujacej, ktorej podstawe stanowi
zadeklarowana kwota,

zwolnieniu podlegaja skladki ustalone od obowiazujacej ja najnizszej podstawy wymiaru skladek.

Zwolnienie nie zostanie przyznane podmiotom, ktére byly w trudnej sytuacji juz w grudniu 2019 r.

Podstawa prawna: art. 31zo ustawy COVID-19




ZUS

Przyklad

Jan Kowalski jest wspolnikiem spélki jawnej (z udzialem 50%).
Podlega ubezpieczeniom spolecznym jako osoba prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarczg i jest zgloszony jako platnik skladek
wylacznie na wlasne ubezpieczenia od 2018 r.

Spoélka z kolei — rowniez od 2018 r. — jest zgloszona jako platnik
skladek w stosunku do zatrudnianych oséb. Na dzien 29 lutego
2020 r. zatrudniala 7 pracownikow (w tym 3 w wymiarze 1/2
etatu) oraz 2 zleceniobiorcéw objetych z tego tytutu
ubezpieczeniami spolecznymi.

Przychody Spo6lki w 2020 r. ksztaltowaly sie nastepujaco:
- luty — 150 000 zl

- marzec — 40 000 z}

- kwiecien - 12 000 zi

DORADCA

W tym przypadku Spélka, jako platnik skladek
zglaszajacy do ubezpieczen spolecznych na dzien 29
lutego 2020 r. mniej niz 10 ubezpieczonych (tutaj: 9
ubezpieczonych) jest uprawniona do zwolnienia za
okres od marca do maja. (W stosunku do tej grupy
platnikow nie bada sie wysokosci przychodéw).

Za ww. okres Spotka musi zatem sklada¢ miesieczne
dokumenty rozliczeniowe ZUS, ale nie powinna
regulowac¢ wynikajacych z nich skladek.

Wniosek RDZ moze zlozy¢ w dowolnym terminie do
30 czerwca 2020.



7US DORADCA

Jan Kowalski natomiast, jako platnik skladek wylacznie za siebie, dla skorzystania z ulgi musi spelnia¢ kryterium
przychodowe, tj, w pierwszym miesigcu, za ktory sklada wniosek jego przychody z dzialalno$ci nie moga
przekroczy¢ 15 681 zl.

W odniesieniu do marca kwota przypadajacych na niego przychodéw wyniosta 20 000 zl (40000 zl x 50%) i tym
samym nie spelil wymaganego warunku. Za marzec powinien oplaci¢ skladki.

W odniesieniu do kwietnia uzyskane przez niego przychody mieszczg sie w limicie.

Jan Kowalski moze wnioskowa¢ o zwolnienia ze skladek za okres od kwietnia do maja. Wniosek RDZ powinien
zlozy¢ w terminie do 30 czerwca.

Jako platnik zglaszajacy do ubezpieczenia wylacznie siebie nie musi sklada¢ miesiecznych deklaracji ZUS, o ile
podlegal ubezpieczeniom przez pelny miesigc.



7US [s]s| DORADCA

ZWOLNIENIE Z ZAPLATY SKELADEK ZUS

Przyklad

Kazimierz Nowak prowadzi indywidualng dzialalno$¢ gospodarcza, przy ktorej stale wspolpracuje z zona. Ponadto
zatrudnia pracownikow i zleceniobiorcow. Jako platnik skladek jest zgloszony od 2000 r. Na dzien 29 lutego 2020
r., zglaszal do ubezpieczen spolecznych siebie, zone jako osobe wspoélpracujacq oraz 8 pracownikéow — liczba
ubezpieczonych w tym przypadku wynosi zatem 10. Aktualnie zatrudnia 6 pracownikow.

Jak Kowalski nie moze skorzysta¢ ze zwolnienia z oplacania skladek ZUS, gdyz liczba os6b zgloszonych przez niego
do ubezpieczen spolecznych na dzien 29 lutego 2020 przekroczyla limit 9 oséb.
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ZUS

Pytanie

Czy w zakresie zwolnienia ze skladek do ZUS dla
firm do liczby osé6b zglaszanych do ubezpieczenia
przez platnika skladek wlicza sie pracodawce
oplacajacego za siebie wylacznie skladke
zdrowotna?

Przepis art. 31zq ust. 1 ustawy o COVID-19 odnosi sie do
liczby zgloszonych do ubezpieczen spolecznych.
Przedsiebiorca bedacy platnikiem skladek w stosunku do
zatrudnianych pracownikéw, oplacajacy za siebie jedynie
skladke zdrowotng nie zglasza sie do ubezpieczen
spolecznych i moim zdaniem nie powinien by¢
uwzgledniany w liczbie ubezpieczonych dla potrzeb
zwolnienia ze sktadek ZUS.

[s]s| DORADCA

Pytanie

Co w przypadku, gdy przedsiebiorca po zlozeniu
wniosku o odroczenie platnosci skladek za
miesigce luty, marzec, kwiecien uznal, ze spelnia
konieczne warunki i chce skorzystaé z
wprowadzonej mozliwosci zwolnienia ze skladek
za miesiagce marzec, kwiecien, maj?

W takiej sytuacji przedsiebiorca powinien zlozy¢
wymagany wniosek o zwolnienie z obowigzku oplacania
skladek. Wowczas ZUS wybierze wariant najkorzystniejszy
dla przedsiebiorcy, tj. przy spelnieniu wszystkich
koniecznych warunkoéw uwzgledni wniosek o odroczenie
odnoé$nie do sktadek za luty, a w stosunku do
nieoplaconych naleznosci za marzec, kwiecien i maj
przyzna zwolnienie.



ZUS

Pytanie

Czy w przypadku zwolnienia ze skladek do ZUS
dla firm, poza mniejsza niz 10 liczba osdéb
zgloszonych do ubezpieczen spolecznych i
prowadzeniem dzialalnosci przed 1 kwietnia 2020
r., konieczne sa do spelnienia dodatkowe warunki
wynikajace z definicji mikroprzedsiebiorcy?

Zgodnie ze stanowiskiem ZUS w ramach ustalania
mozliwos$ci zwolnienia ze skladek nie bierze sie pod uwage
definicji mikroprzedsiebiorcy i wymienione w pytaniu
warunki sg jedynymi koniecznymi do spehienia.

DORADCA

Pytanie: Czy ze zwolnienia ze skladek do ZUS
moze skorzystaé¢ takze wspolnik spé6lki prawa
handlowego?

Odpowiedz: Tak, pod warunkiem, ze wspolnik
prowadzil dzialalnos$¢ przed 1 kwietnia 2020 r. i
przychéd z tej dzialalnoSci w rozumieniu
przepiséow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu, za
ktory jest skladany wniosek o zwolnienie z
oplacania skladek nie byl wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
2020 r. (j. 15 681 zl).



ZUS

Mikrofirma

Platnikowi skladek, innemu niz przedsiebiorca

oplacajacy skladki wylacznie za siebie, zwolnienie

przystuguje, jezeli

» byl zgloszony jako platnik skladek przed 1 lutego
2020 T. Oraz

« na dzien 29 lutego 2020 r. zglaszal do ubezpieczen
spolecznych mniej niz 10 ubezpieczonych.

DORADCA

Zwolnienie obejmuje skladki na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, Fundusz
Solidarno$ciowy, FGSP lub Fundusz Emerytur
Pomostowych wykazane w zlozonych deklaracjach.

Dla skorzystania ze zwolnienia bez znaczenia pozostaje
forma organizacyjna w jakiej funkcjonuje podmiot
bedacy platnikiem skladek za ,innych” ubezpieczonych.
Moze by¢ to osoba prowadzaca indywidualng
dzialalno$¢ gospodarczg, spotka cywilna lub spotka
prawa handlowego, taka jak przykladowo spo6tka jawna
czy spolka z o.o.



ZUS

Przedsiebiorca

Platnikowi skladek oplacajacemu skladki wylgcznie na

wlasne ubezpieczenia (niezglaszajacemu innych

ubezpieczonych) zwolnienie z zaplaty skladek

przystuguje jezeli:

« byl zgloszony jako platnik skladek przed 1 lutego
2020 r. oraz

« uzyskany przez niego przychod z dzialalno$ci
gospodarczej w pierwszym miesiacu, za ktory jest
skladany wniosek nie byl wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (15
681,00 z1).

[s]s| DORADCA

Zwolnienie dotyczy obowigzku oplacenia nieoptaconych
skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, FP, Fundusz
Solidarno$ciowy, naleznych za okres od dnia 1 marca do
dnia 31 maja 2020 r.



7US DORADCA

Ze zwolnienia moga skorzysta¢ osoby objete ubezpieczeniami jako osoby prowadzace pozarolniczg

dzialalno$¢ gospodarcza. Osobami takimi sa:

« przedsiebiorcy prowadzacy dzialalno$¢ na podstawie przepiséw Prawa przedsiebiorcoOw lub innych
przepisow szczegodlnych,

« tworcy i artySci,

« 0soby prowadzace dzialalno$¢ w zakresie wolnego zawodu, z tytulu ktérego przychody zaliczane sa do
przychodow z dzialalnoSci gospodarczej,

« wspolnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz wspolnikow spoélki jawnej,
komandytowej lub partnerskie;j;

« osoby prowadzace publiczng lub niepubliczng szkole, inng forme wychowania przedszkolnego, placowke
lub ich zespél, na podstawie przepiséw Prawa oSwiatowego.



7US DORADCA

Skorzystanie ze zwolnienia z oplacania skladek zar6wno dla mikrofirm jak i przedsiebiorcow oplacajacych

sktadki wylacznie na wlasne ubezpieczenia:

« wymaga zlozenia wniosku (formularz RDZ) najp6zniej do 30 czerwca 2020 r.

« obejmuje zwolnienie z obowigzku oplacenia nieoptaconych skladek naleznych za okres od marca do maja
2020 T.,

« dotyczy skladek wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych zlozonych za okres objety zwolnieniem, a
zlozenie deklaracji i raportéw imiennych jest warunkiem przyznania zwolnienia — nie dotyczy
przedsiebiorcoOw niezobowigzanych do sktadania miesiecznych dokumentéw rozliczeniowych ZUS,

« nastepuje w drodze decyzji wydanej w terminie 30 dni od uplywu terminu platnosci skladek za ostatni
okres objety zwolnieniem i obejmuje skladki znane ZUS na dzien rozpatrzenia wniosku,

« zwolnienie nastepuje w trybie umorzenia skladek,

 dla potrzeb ustalenia prawa do §wiadczen skladki objete zwolnieniem traktuje sie jak oplacone,

« 0soby podlegajace dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu na dzien 1 lutego 2020 r. zwolnione z
oplacania skladek zachowuja prawo do Swiadczen.



7US [s]s| DORADCA

ZWOLNIENIE Z ZAPLATY SKELADEK ZUS

Przyklad 1

Jan Kowalski jest wspolnikiem spéiki jawnej (z udziatem 50%). Podlega ubezpieczeniom spolecznym jako osoba prowadzqca dziatalnosé
gospodarczq 1 jest zgloszony jako platnik sktadek wylqcznie na wlasne ubezpieczenia od 2018 r.

Spétka z kolei — réwniez od 2018 r. — jest zgloszona jako platnik sktadek w stosunku do zatrudnianych osob. Na dzien 29 lutego 2020 r.
zatrudniata 7 pracownikéw (w tym 3 w wymiarze 1/2 etatu) oraz 2 zleceniobiorcoéw objetych z tego tytutu ubezpieczeniami spolecznymi.
Przychody Spétki w 2020 r. ksztattowaly sie nastepujqco:

- luty — 150 000 zt

- marzec — 40 000 7zt

- kwiecien - 12 000 zt

W tym przypadku Spétka, jako ptatnik sktadek zgtaszajqcy na dzien 29 lutego 2020 r. mniej niz 10 ubezpieczonych (tutaj: 9 ubezpieczonych)
jest uprawniona do zwolnienia za okres od marca do maja. (W stosunku do tej grupy ptatnikéw nie bada sie wysokosci przychodow).

Za ww. okres Spotka musi zatem sktadaé miesieczne dokumenty rozliczeniowe ZUS, ale nie powinna regulowaé wynikajqcych z nich sktadek.
Wniosek RDZ moze ztozy¢ w dowolnym terminie do 30 czerwca 2020.

Jan Kowalski natomiast, jako platnik skladek wytqcznie za siebie, musi spetnia¢ kryterium przychodowe, tj, w pierwszym miesiqgcu, za ktory
sktada wniosek jego przychody z dziatalnosci nie mogq przekroczyé 15 681 zl.

W odniesieniu do marca kwota przypadajqcych na niego przychodéw wyniosta 20 000 zt (40000 zl x 50%) i tym samym nie spetnit
wymaganego warunku. Za marzec powinien oplacié¢ sktadki.

W odniesieniu do kwietnia uzyskane przez niego przychody mieszczq sie w limicie.

Jan Kowalski moze wnioskowaé o zwolnienia ze skladek za okres od kwietnia do maja. Wniosek RDZ powinien ztozyé w terminie do 30
czerwca.

Jako ptatnik zglaszajqgcy do ubezpieczenia wylqgcznie siebie nie musi sktada¢ miesiecznych deklaracji ZUS, o ile podlegat ubezpieczeniom przez
peiny miesiqc.
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7US [s]s| DORADCA

ZWOLNIENIE Z ZAPLATY SKELADEK ZUS

Przyklad 2

Kazimierz Nowak prowadzi indywidualng dziatalnosé¢ gospodarczq, przy ktorej stale wspotpracuje z zongq.
Ponadto zatrudnia pracownikéw 1 zleceniobiorcow. Jako platnik skladek jest zgloszony od 2000 r. Na dzien
29 lutego 2020 r., zglaszat do ubezpieczen spotecznych siebie, zone jako osobe wspolpracujqgeq oraz 8
pracownikow — liczba ubezpieczonych w tym przypadku wynosi zatem 10. Aktualnie zatrudnia 6
pracownikow.

Jan Kowalski nie moze skorzystaé ze zwolnienia z optacania sktadek ZUS, gdyz liczba oséb zgloszonych
przez niego do ubezpieczen spolecznych na dzien 29 lutego 2020 przekroczyta limit 9 0sob.
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ZUS

Pytanie

Czy w zakresie zwolnienia ze sktadek do ZUS
dla ,,mikrofirm” do liczby o0s6b zglaszanych do
ubezpieczenia przez platnika sktadek wlicza sie
pracodawce oplacajacego za siebie wylacznie
skladke zdrowotnag?

Przepis art. 31zq ust. 1 ustawy o COVID-19 odnosi sie
do liczby zgloszonych do ubezpieczen spolecznych.
Przedsiebiorca bedqcy platnikiem sktadek w stosunku
do zatrudnianych pracownikéw, optacajqcy za siebie
jedynie skladke zdrowotnq nie zglasza sie do
ubezpieczen spotecznych i moim zdaniem nie powinien
byé uwzgledniany w liczbie ubezpieczonych dla potrzeb
zwolnienia ze sktadek ZUS.

[s]s| DORADCA

Pytanie

Co w przypadku, gdy przedsiebiorca po
zlozeniu wniosku o odroczenie platnosci
skladek za miesiqgce luty, marzec, kwiecien
uznal, ze spelnia konieczne warunki i chce
skorzystaé¢ z wprowadzonej mozliwosci
zwolnienia ze skladek za miesiace marzec,
kwiecien, maj?

Odpowiedz: W takiej sytuacji przedsiebiorca powinien
ztozyé wymagany wniosek o zwolnienie z obowiqzku
oplacania skltadek. Wowczas ZUS wybierze wariant
najkorzystniejszy dla przedsiebiorcy, tj. przy spetnieniu
wszystkich koniecznych warunkéw uwzgledni wniosek
o odroczenie odnosnie do sktadek za luty, a w stosunku
do nieoptaconych naleznosci za marzec, kwiecien i maj
przyzna zwolnienie.



ZUS

Pytanie

Czy w przypadku zwolnienia ze skladek do ZUS
dla ,,mikrofirm”, poza mniejszq niz 10 liczbqg
0so0b zgloszonych do ubezpieczen spolecznych i
prowadzeniem dzialalnosci przed 1 lutego 2020
r., konieczne sq do spetnienia dodatkowe
warunki wynikajace z definigji
mikroprzedsiebiorcy?

Zgodnie ze stanowiskiem ZUS w ramach ustalania
mozliwosci zwolnienia ze sktadek nie bierze sie pod
uwage definicji mikroprzedsiebiorcy i wymienione w
pytaniu warunki sq jedynymi koniecznymi do
spetnienia.

[s]s| DORADCA

Pytanie

Czy ze zwolnienia ze sktadek do ZUS moze
skorzystaé takze wspolnik spotki prawa
handlowego?

Tak, pod warunkiem, ze wspolnik prowadzit
dziatalnosé przed 1 lutego 2020 r. 1 przychdd z tej
dziatalnoSci w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w
pierwszym miesiqcu, za ktory jest skladany wniosek o
zwolnienie z oplacania skladek nie byt wyzszy niz
300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
2020 . (1. 15 681 z1).



7US [s]s| DORADCA

Pytanie

W jaki sposob wliczaé do liczby zgloszonych do ubezpieczenia pracownikow zatrudnionych
na czesé etatu?

Wuyliczajqc liczbe 0s6b zgtoszonych do ubezpieczenia w celu zidentyfikowania mozliwosci skorzystania ze
zwolnienia ze sktadek do ZUS dla tzw. ,,mikrofirm”, nie ma znaczenia wymiar czasu pracy i osobe
zatrudnionq nawet na niepeiny etat wliczamy do liczby zgloszonych pracownikéw na takich samych
zasadach, jak pracownikéw zatrudnionych na petny etat.

Podstawa prawna: art. 31zo ustawy COVID-19




ZUS

Od 2021 r. wejda w zycie przepisy wymagajace od
zlecajacych zawiadamiania ZUS o zawartych umowach o
dzielo.

Umowa o dzielo z zasady nie jest tytulem do
ubezpieczen spolecznych i dotychczas nie wigzala sie
zadnymi obowigzkami wzgledem ZUS. Sytuacja zmieni
sie od nowego roku w zwigzku z wprowadzeniem
obowigzku zawiadamiania ZUS przez zlecajacego o
kazdej zawartej umowie o dzielo, w terminie 77 dni od jej
zawarcia, za wyjatkiem przypadkow, gdy umowa o
dzielo zostanie zawarta:
« z wlasnym pracownikiem,
« 7 0sobg, ktora na jej podstawie wykonuje prace dla
swojego pracodawcy.

DORADCA

Umowy o dzielo nieobjete zawiadomieniem dotycza
przypadkow, w ktorych przychod z umowy o dzielo
zwieksza podstawe naliczania skladek z tytulu stosunku

pracy.

W konsekwencji ZUS uzyska informacje o umowach
wylaczonych z ZUS co w praktyce ulatwi mu ich
weryfikacje jako umoéw o dzielo wylgczonych z
obowigzku ubezpieczen.

Podstawa prawna: art. 36 ust. 17 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 266), dodany na
podstawie art. 22 ustawy COVID-19




ZUS

Zamkniecie zlobka, przedszkola, szkotly lub innej
placéwki, do ktorych uczeszceza dziecko moze stanowié
podstawe do wyplaty dodatkowego zasitku
opiekuniczego dla osoby objetej rolniczym
ubezpieczeniem chorobowym.

Na podstawie przepisow ustawy COVID-19 dodatkowy
zasilek opiekuniczy z KRUS przez okres nie dluzszy niz
14 dni, przyshuguje rolnikowi (domownikowi rolnika)
objetemu ubezpieczeniami rolniczymi i
niepodlegajacemu ubezpieczeniom z innych tytulow.

DORADCA

Dodatkowy zasilek opiekunczy przystuguje z powodu
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8 oraz nad dzieckiem w wieku
do lat 18 z orzeczong niepelnosprawnoscia, w przypadku
zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola,
szkoly lub innej placowki, do ktorych uczeszcza dziecko
albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub
dziennego opiekuna z powodu COVID-19.

Dzienna stawka dodatkowy zasitku opiekuniczego dla
rolnika wynosi 1/30 kwoty emerytury podstawowej
(1/30 z 972,40 zl). Jest wyplacany na wniosek
ubezpieczonego rolnika za posrednictwem KRUS.

Podstawa prawna: art. 4 ust. 4a ustawy COVID-19




PRAWO PRACY DORADCA

Ustawa przewiduje zawieszenie obowigzku wykonywania okresowych badan lekarskich przewidzianych m.in.
przepisami Kodeksu pracy.

Po odwolaniu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii badania trzeba bedzie wykona¢ w okresie
nie dluzszym niz 60 dni od dnia odwolania danego stanu.

UWAGA!

Zawieszenie stosowania przepisOw nie obejmuje przeprowadzenia badan wstepnych i kontrolnych. W
przypadku tego typu badan, w braku dostepnosci do lekarza medycyny pracy, moga by¢ one przeprowadzone
w trybie zdalnym przez innego lekarza. Orzeczenie takie wlacza sie do akt osobowych. Traci ono moc po
uplywie 30 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Podstawa prawna: art. 12a ust. 1 pkt 1) ustawy o COVID-19




PRAWO PRACY [5]5] porADCA

ZAWIESZENIE OBOWIAZKU WYKONYWANIA OKRESOWYCH BADAN PRACOWNICZYCH

Pytanie

Czy mimo zawieszenia obowiazku wykonania badan okresowych pracodawca powinien
wystawié i przekazaé pracownikowi skierowania na badania?

Nie. Przepisy o zawieszeniu obowiqzku wykonywania badan pracowniczych dotyczq zaréwno pracownika
jak i pracodawcy. W konsekwencji pracodawca obowigzek wystawienia skierowania na bedzie musiat
zrealizowaé dopiero w okresie 60 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia lub stanu epidemii.
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PRAWO PRACY

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii dopuszcza sie przeprowadzanie szkolen
wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i
shuzby w cato$ci za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu
stanowiskowego:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku
robotniczym;

2) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na
ktérym wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow
niebezpiecznych;

3) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym
mowa w pkt 11 2;

4) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz
studenta odbywajacego praktyke studencka.

DORADCA

W przypadku, gdy termin przeprowadzenia szkolenia

okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

lub bezpieczenstwa i higieny stuzby przypada w:

1) okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii lub

2) w okresie 30 dni od dnia odwolania stanu
zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu
epidemii

- termin ten wydluza sie do 60 dnia od dnia odwolania

stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie

zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

Podstawa prawna: art. 12e ustawy o COVID-19




PRAWO PRACY

Ustawa przewiduje takze pewne rozwigzania w zakresie
uelastycznienia czasu pracy w odcieniu do pracodawcéw
dotknietych skutkami rozprzestrzeniania sie wirusa
COVID-19, u ktorych nastgpil spadek obrotow i
jednocze$nie ktorzy nie zalegaja z regulowaniem
zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne, FGSP, FP i FS do konca trzeciego
kwartatu 2019 r.

Mozna bedzie skorzystac z:

« ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego
do nie mniej niz 8 godzin i nieprzerwanego
odpoczynku tygodniowego do nie mniej niz 32
godzin,

« zawarcia porozumienia w zakresie uproszczonych
zasad wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu

pracy,

DORADCA

« zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej
korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikow
niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi
pracownikami.

Porozumienia, o ktérych mowa powyzej powinny by¢
zawarte ze zwigzkiem zawodowym lub z
przedstawicielem pracownikéw w sytuacji, w ktorej u
pracodawcy nie funkcjonujg zwigzki zawodowe.



PRAWO PRACY

Ponadto pracodawcy, ktorzy zatrudniajg pracownikéw
w przedsiebiorstwach zapewniajacych funkcjonowanie
obiektéw infrastruktury krytycznej, ich
podwykonawcéw lub dostawcoOw oraz na stacjach paliw
beda mogli takze na czas oznaczony, nie dluzszy niz do
czasu odwolania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii:

« zmieni¢ system lub rozklad czasu pracy w sposoéb
niezbedny dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa lub stacji,

« poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych w zakresie i w wymiarze niezbednym
dla zapewnienia cigglo$ci funkcjonowania
przedsiebiorstwa lub stacji.

DORADCA

Pytanie

Czy mozna wprowadzié¢ mniej korzystne
warunki zatrudnienia pracownikow niz
wynikajace z umow o prace zawartych z tymi
pracownikami w sytuacji, w ktorej z powodu
COVID-19 wystepuja trudnosci w wyborze
przedstawiciela pracownikow?

Nie. W takiej sytuacji, zgodnie z ustawq, pracodawca
moze takie porozumienie zawrze¢ z przedstawicielem
pracownikéow wybranym przez pracownikow
uprzednio dla innych celow przewidzianych w
przepisach prawa pracy. Dopuszczalnym takze jest
przeprowadzenie wyborow w sposob zdalny. Przepisy
nie regulujq bowiem szczegoétowych zasad
dokonywania takich wyboroéw.

Podstawa prawna: art. 15x, art. 15zf ustawy o COVID-
19




PRAWO PRACY

O dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moze staraé
sie podmiot:

« posiadajqcy status przedsiebiorcy w rozumieniu
art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow; organizacji pozarzqgdowej w
rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570 1 2020
oraz z 2020 r. poz. 284), podmiotu, o ktéorym mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
panstwowej osobie prawnej w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

« wzgledem ktorego nie zachodzq przestanki do

ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11 lub art.

13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 2344, zZ poézn. zm.);
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u ktorego wystqgpit spadek obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19,

zawarl z organizacjq zwiqgzkowq lub
przedstawicielem pracownikéw porozumienie w
zakresie wprowadzenia przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy;

nie zalegajacy z regulowaniem zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 r. (z wyjgtkiem
przypadku, gdy przedsiebiorca zawart umowe

z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat
decyzje urzedu skarbowego w sprawie splaty
zadluzenia 1 terminowo optaca raty lub korzysta

z odroczenia terminu platnosci).




PRAWO PRACY

Pytanie
Co to znaczy spadek obrotéow?

Ze spadkiem obrotéw mamy do czynienia w sytuacji,
gdy nastgpil spadek sprzedazy towarow lub ustug, w
ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

*  mnie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek
tacznych obrotow w ciagu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajqgcego
dzien ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczen, w
poréwnaniu do tqcznych obrotéw analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesiqgc uwaza sie takze 30
kolejno

DORADCA

po sobie nastepujqcych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesiqgca kalendarzowego, tj.
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesiqgca
kalendarzowego;

*  nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek
obrotow z dowolnie wskazanego miesiaca
kalendarzowych, przypadajqgcego po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
dzien zlozenia wniosku o przyznanie
Swiadczen, w poréwnaniu do obrotéw z miesiqgca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujqcych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesiqca kalendarzowego, tj. w dniu
innym niz pierwszy dzient danego miesiqgca
kalendarzowego.



PRAWO PRACY [5]5] porADCA

Pojecie pracownika

Dofinansowanie mozna uzyska¢ do wynagrodzenia pracownika tj. osoby fizycznej, ktéra zgodnie z przepisami
polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy. Ustawe stosuje sie odpowiednio do osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakladczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145

1 1495) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktéra wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spoldzielnia produkeyjna lub inng spo6ldzielnia
zajmujaca sie produkcja rolna, jezeli z tego tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu.

Ustawa wprowadza wyjatek, iz przepisy ustawy nie obejmuja pomocy domowej zatrudnionej przez osobe
fizyczng.



PRAWO PRACY [5]5] porADCA

DOFINANSOWANIE NA OCHRONE MIEJSC PRACY ZE SRODKOW FGSP

Zakres dofinansowania

Dofinansowanie przystuguje jezeli przedsiebiorca z uwagi na COVID- 19 wprowadzil przest6j ekonomiczny
lub obnizyt pracownikom wymiar czasu pracy.

WAZNE DEFINICJE

Przestoj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy.

Obnizony wymiar czasu pracy przez przedsiebiorce, to wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20% nie wiecej niz do 0,5
etatu.
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PRAWO PRACY DORADCA

W zwigzku z przestojem ekonomicznym lub obnizeniem czasy pracy przedsiebiorca moze uzyskac:

« dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika objetego przestojem ekonomicznym, w wysokos$ci 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

« dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika, ktéremu obnizono wymiar czasu pracy o 20%, do
wysokoSci polowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowigzujacego
na dzien zlozenia wniosku,

» $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na oplacanie skladek na ubezpieczenia
spoleczne pracownikow naleznych od pracodawcy od przyznanych swiadczen.

Swiadczenia oraz $rodki, o ktérych mowa powyzej, przystuguja przez laczny okres 3 miesiecy
przypadajacych od miesigca zlozenia wniosku. Okres ten moze by¢ przedtuzony w drodze rozporzadzenia



PRAWO PRACY [5]5] porADCA

Dofinansowanie nie przyshuguje Gwarancja zatrudnienia

Dofinansowanie nie przystuguje: Przedsiebiorca, ktory skorzysta z dofinansowania nie

» gdy przedsiebiorca w odniesieniu do tych samych moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn
pracownikow w zakresie takich samych tytulow niedotyczacych pracownika w okresie pobierania przez
wyplaty na rzecz ochrony miejsc pracy pracownika $wiadczen finansowanych z Funduszu.

(wynagrodzenia, sktadki),

« do wynagrodzenia pracownikéw, ktorzy w miesigcu
poprzedzajacym miesigc zlozenia wniosku uzyskali
wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartalu oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, obowigzujacego na dzien zlozenia
wniosku.



PRAWO PRACY

Gdzie skladaé¢ wniosek

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sklada do
wojewoOdzkiego urzedu pracy. Wnioski powinny by¢
wnoszone w postaci elektronicznej poprzez
platforme Praca.gov.pl lub w postaci papierowej do
urzedu.

Do wniosku przedsiebiorca dolgcza:

1. kopie umowy zawartej z Zakladem Ubezpieczen
Spolecznych lub kopie decyzji urzedu skarbowego w
sprawie splaty zadluzenia, jezeli przedsiebiorca miat
zadhuzenie z tytulu skladek i zawarl umowe z ZUS
lub uzyskal decyzje w sprawie splaty zadluzenia;

2. kopie porozumienia, w ktérym okreslono warunki i
tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy.

DORADCA

We wniosku o przyznanie §wiadczen przedsiebiorca
sktada o$wiadczenia o spelnieniu pozostalych warunkéw
przyznania pomocy. O§wiadczenia przedsiebiorca sklada
pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za skladanie
falszywych o$wiadczen.

W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o
przyznanie $wiadczen wlasciwy organ w terminie 7 dni
roboczych od dnia wplywu wniosku wzywa
przedsiebiorce do uzupelienia wniosku w terminie 7
dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po
bezskutecznym uplywie terminu wniosek o przyznanie
Swiadczen pozostawia sie bez rozpoznania.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=VIA-WOMP#/inneSprawy/wyborUrzedu

PRAWO PRACY

Pytanie

Czy przedsiebiorca, ktory zlozy wniosek o
umorzenie skladek ZUS za miesigec marzec-maj
moze sie takze staracé o dofinansowanie do
wynagrodzen z FGSP?

Tak. Z przepiséow ustawy wynika, co prawda, ze
dofinansowanie nie przystuguje gdy przedsiebiorca w
odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie
takich samych tytutow wypltaty na rzecz ochrony
miejsc pracy. Dotyczy to zaréwno wynagrodzenia, jak
1 skladek. Niemniej jednak przedsiebiorca, ktory skltada
wniosek o dofinansowanie, jednoczesnie informuje
urzqd, czy korzysta ze zwolnienia z ZUS. Jesli tak to
dostanie dofinansowanie jedynie w zakresie
wynagrodzen.

[s]s| DORADCA

Pytanie

Czy dofinansowanie z FGSP nalezy sie od
wynagrodzenia brutto pracownika wraz z
dodatkami?

Tak. We wniosku nalezy podaé kwote brutto
wynagrodzenia pracownika. Po otrzymaniu
$wiadczenia z FGSP przedsiebiorca zobowiqzany jest
do wyplaty wynagrodzenia pracownikom -
odprowadzajqc od niego nalezne sktadki (jesli nie
korzysta z umorzenia ) oraz zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych.



PRAWO PRACY [5]5] porADCA

Pytanie

Czy wnioski o dofinansowanie do wynagrodzen z tytulu obnizonego czasu pracy sklada sie
lgcznie na 3 miesigce? Co z wysokosciq wynagrodzenia w poszczegolnych miesiagcach, jezeli
jest uzaleznione np. od wykonania ilosci czynnosci (premia) badz pracownik bedzie na
zwolnieniu lekarskim , opiece nad dzieckiem?

Przepisy przewidujq, ze dofinansowanie mozna otrzymac¢ na maksymalnie 3 miesiqce. Nie wskazujq jednak, czy
mozna wnioskowacé o nie stopniowo np. na kazdy miesiqc, czy tez za cale 3 miesiqce z gory.

We wniosku nalezy podaé¢ wysokos¢ wynagrodzenia pracownika. Powinno ono obejmowaé wszystkie state
elementy wynagrodzenia. Jesli wynagrodzenie jest zmienne to wydaje sie, ze zasadnym jest podanie jego
szacunkowej wartosci. W sytuacji, w ktorej pracodawca przeszacuje wysokosé wynagrodzenia, to roznice
niewykorzystang na wyplate wynagrodzenia trzeba bedzie zwradcié do urzedu.

Dofinansowanie mozna uzyskaé jedynie do wynagrodzen pracownikow, nie do zasitkow. W sytuacji, w ktorej
otrzymane wynagrodzenie przekroczy kwoty dofinansowania z uwagi np. na zwolnienie lekarskie pracownika.
wowczas pracodawca bedzie obowigzany rozliczyé sie z urzedem z nadwyzki.

Podstawa prawna: art. 159 ustawy o COVID-19




PRAWO PRACY [5]5] porADCA

Pytanie
Komu przystuguje dofinansowanie?

O dofinansowanie moze stara¢ sie podmiot:

« posiadajqcy status mikro, matego lub sredniego przedsiebiorcy w rozumieniu w rozumieniu art.
4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow;

« nie zalegajaqcy z regulowaniem zobowiqzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnos$ciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r. (z wyjqtkiem przypadku,
gdy przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych lub otrzymatl decyzje urzedu
skarbowego w sprawie splaty zadtuzenia i terminowo oplaca raty lub korzysta z odroczenia terminu
platnosci)

« wzgledem ktorego nie zachodzq przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 2344, z pézn. zm.)

« wystgpil u niego spadek obrotéow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19




PRAWO PRACY [5]5] porADCA

WAZNE DEFINICJE

Mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych

spelnial lgcznie nastepujace warunki:

 zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

« osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto$ci w zlo-tych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 2 milionéw euro.

Maly przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych

spelnial lgcznie nastepujace warunki:

« zatrudnial $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

 osiggnal roczny obroét netto ze sprzedazy towarow, wyrobéw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto$ci w zlotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 10 milionéw euro



PRAWO PRACY [5]5] porADCA

DOFINANSOWANIE DO CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN

Sredni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat

obrotowych spelnial 1gcznie nastepujace warunki:

 zatrudnial $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

 osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ushug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 43 milion6éw euro
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PRAWO PRACY [5]5] porADCA

Pytanie
Co to znaczy spadek obrotéow?

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tqcznych obrotéow w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r.
do dnia poprzedzajgcego dzien zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w
porownaniu do lgcznych obrotéow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego; za miesiqc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujqcych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesiqca kalendarzowego,
to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesiqgca kalendarzowego.



PRAWO PRACY [5]5] porADCA

Pojecie pracownika

Dofinansowanie mozna uzyska¢ do wynagrodzenia pracownika tj. osoby fizycznej, ktéra zgodnie z przepisami
polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy. Ustawe stosuje sie odpowiednio do osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakladczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145

1 1495) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktéra wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spoldzielnia produkeyjna lub inng spo6ldzielnia
zajmujaca sie produkcja rolna, jezeli z tego tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu.

Ustawa wprowadza wyjatek, iz przepisy ustawy nie obejmuja pomocy domowej zatrudnionej przez osobe
fizyczng.



PRAWO PRACY

Zakres dofinansowania

W przypadku spadku obrotéw o:

co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢
przyznane w wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegbdlnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej
niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego
dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”,
powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne
od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika;
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co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢
przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiagcej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej
niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika;
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Zakres dofinansowania

W przypadku spadku obrotéw o:

co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢
przyznane w wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegolnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej
niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoleczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika.
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Swiadczenia oraz $rodki, o ktérych mowa powyzej,
przyshuguja przez laczny okres 3 miesiecy
przypadajacych od daty zlozenia wniosku. Okres ten
moze by¢ przedluzony w drodze rozporzadzenia.

Dofinansowanie nie przyslhuguje
Dofinansowanie nie przystuguje w czesci, w ktorej te

same koszty zostaly albo zostang sfinansowane z innych
srodkéw publicznych.
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Gwarancja zatrudnienia

Przedsiebiorca, ktory skorzysta z dofinansowania ma

obowiazek:

« co miesigc sklada¢ oswiadczenie o zatrudnianiu
w danym miesigcu pracownikéw objetych umowg o
dofinansowanie oraz kosztach wynagrodzen kazdego
z tych pracownikow i naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne,
wedlug stanu na ostatni dzien miesiaca, za ktory
dofinansowanie jest wyplacane,

« utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowa o dofinansowanie przez okres
dofinansowania
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W przypadku niedotrzymania warunku zatrudnienia
pracownikow przez wskazany okres, przedsiebiorca
zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
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Gdzie skladaé¢ wniosek

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sklada do
powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na
swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez
pracownikéw w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
naboru przez dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
We wniosku przedsiebiorca sklada pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych
oswiadczen, oS§wiadczenia o spelnieniu wskazanych w
przepisach warunkéw przyznania pomocy.
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W przypadku niedotrzymania warunku zatrudnienia
pracownikow przez wskazany okres, przedsiebiorca
zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
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Pytanie

Czy wielkosé przedsiebiorcy liczy sie dla grupy kapitalowej czy pojedynczego
przedsiebiorcy z punktu widzenia starania sie o dofinansowanie do kosztéow wynagrodzen?

O dofinansowanie mogq starac sie podmioty, ktore posiadajq status mikroprzedsiebiorcow, matych lub
$rednich przedsiebiorcow w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcow. Ustawa ta zas$ nie uzaleznia
statusu przedsiebiorcy od parametrow grupy kapitatowe;.
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Przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi i niezatrudniajacy pracownikow, u ktérych spadly obroty, moga ubiegac sie
o dofinansowanie z na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

Spadek obrotow jest rozumiany jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku biezagcym w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim. Wybrane

miesigce powinny przypadaé w okresie przypadajacym po dniu 1 stycznia 2020 r. i konczy¢ sie najp6zniej w dniu
poprzedzajacym zlozenie wniosku.

Wysokosé dofinansowania

Dofinansowanie obliczane jest wedlug przedzialéw spadku obrotow.

Spadek obrotow Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania
* 30% 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie
« 50% 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie

- 80% 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie
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W przypadku niedotrzymania warunku zatrudnienia
pracownikéw przez wskazany okres, przedsiebiorca
zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Przedsiebiorca moze ubiega¢ sie o wsparcie na
okres nie dluzszy niz 3 miesiace.

Mozliwe jest przedluzenie przez Rade Ministrow okresu
wsparcia, w drodze rozporzadzenia, majac na wzgledzie
okres obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywolane.
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Zasady uzyskania dofinansowania

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej przez okres, na ktory
przyznane zostalo dofinansowanie oraz po zakonczeniu
wsparcia przez okres réwny okresowi pobierania
dofinansowania.

Dofinansowanie, jest wyplacane w okresach
miesiecznych, po zlozeniu przez przedsiebiorce
oSwiadczenia o prowadzeniu dzialalno$ci w danym
miesigcu, za ktory dofinansowanie jest wyplacane.
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DOFINANSOWANIE KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI DLA B2B

Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej. W przypadku
nieprowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres wynikajacy z umowy, przedsiebiorca jest obowigzany do
zwrotu Srodkow proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. Zwrot Srodkow nastepuje bez odsetek.

W celu uzyskania wsparcia konieczne jest zlozenie wniosku do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu
na miejsce prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy.
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We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca o$wiadcza o:

 statusie osoby fizycznej, prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza, niezatrudniajaca pracownikow;

« braku przestanek do ogloszenia upadlosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia
28 lutego 2003 r. — Prawo upadlo$ciowe;

« niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do
konca trzeciego kwartatu 2019 r.;

* nieotrzymaniu i nieubieganiu sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych §rodkéw publicznych;

« zobowigzaniu do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres dofinansowania oraz po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi;

« numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoldzielczej kasie oszczednoSciowo-
kredytowej wlasciwego dla prowadzonej dzialalnoSci gospodarcze;.
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Aby uzyska¢ dofinansowanie przedsiebiorca powinien zlozy¢ nizej wymienione dokumenty poprzez formularz
dostepny na stronie https://www.praca.gov.pl:

*  Whniosek (zaakceptowany przez powiatowy urzad pracy Wniosek stanowi jednocze$nie zalgcznik do Umowy);
«  Wzo6r formularza pomocy publicznej (formularz stanowigcy zalacznik do Wniosku);

Umowe.

Dokumenty mozna zlozy¢ w formie papierowej oraz w formie wniosku wypelianego elektronicznie.

W przypadku nieprzyznania dofinansowania na podstawie dokumentacji innej niz elektroniczna, PUP zwraca
przedsiebiorcy oryginaly zlozonych dokumentow.

Natomiast po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie udzielenia dofinansowania pomiedzy starostg i
przedsiebiorca zawierana jest umowa. Termin wyplaty srodkow finansowych okres$lony zostaje w zawieranej w

umowie.

Podstawa prawna: art. 15zzc ustawy o COVID-19
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Zgodnie z ustawa z dnia 1 marca 2018 roku o
przeciwdzialaniu praniu brudnych pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu, sp6oiki prawa handlowego (za
wyjatkiem spolek partnerskich oraz spoélek akcyjnych
bedacych spotkami publicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp6tkach
publicznych) majg obowigzek dokonania zgloszenia
informacji o beneficjencie rzeczywistym do Centralnego
Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych. Termin na
dokonanie zgloszenia dla spolek zarejestrowanych w
rejestrze przedsiebiorcow przed 13 pazdziernika 2019
roku, uplywa 13 kwietnia 2020 roku. Spolki, ktore nie
dopelnia tego obowigzku moga podlega¢ karze
pienieznej nawet do 1 miliona zlotych.
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Specustawa zaklada przedluzenie ww. okresu, o kolejne
3 miesigce (tj. do 13 lipca br.).

Pytanie

Czy spolki zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sadowym po 13 pazdziernika 2019
roku réwniez majaqg wydluzony termin na
dokonanie wpisu do CRBR?

Niestety nie, przesuniecie terminu wpisu do CRBR
dotyczy tylko spélek zarejestrowanych w KRS przed 13
pazdziernika 2019 roku. Jezeli spétka zostata
zarejestrowana po tej dacie, to zgodnie z art. 60
ustawy o przeciwdzialaniu praniu brudnych pieniedzy
1 finansowaniu terroryzmu, ma ona na zgloszenie do
CRBR 7 dni od dnia wpisu do Krajowego Rejestru
Sgdowego.
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Zgodnie z nowymi przepisami dodanymi do kodeksu spélek handlowych, udzial w zgromadzeniu wspolnikow
mozna wzia¢ takze przy wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej, chyba ze umowa spoéiki stanowi
inaczej.

Takie zdalne zgromadzenie ma zapewni¢ dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich os6b w
nim uczestniczacych oraz wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
zgromadzenia wspolnikow. Zdalne zgromadzenie bedzie rozwigzaniem domys$lnym, ktorego wylaczenie
wymaga zmiany w umowie czy statucie spolki.

Uchwalone zmiany dotycza réwniez sposobu odbywania posiedzen oraz podejmowania uchwal przez organy
zarzadzajace oraz nadzorcze spdlek z ograniczong odpowiedzialno$cig i spolek akeyjnych.

Rada nadzorcza bedzie mogla podejmowacé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$¢ takze w sprawach, dla ktérych umowa (statut) spotki

przewiduje glosowanie tajne, o ile zaden z czlonk6w rady nadzorczej nie zglosi sprzeciwu.

Podstawa prawna: art. 222 § 41 oraz art. 388 § 31 Kodeksu spdlek handlowych
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Pytanie

Na czym polega zmiana w zakresie posiedzen
zarzadow i rad nadzorczych?

Zasadnicza zmiana polega na wprowadzeniu
mozliwosci odbywania posiedzen zarzqdow i rad

nadzorczych z wykorzystaniem nowych technologii, tj.

w szczegolnosci w trybie telekonferencji albo
wideokonferencji, chyba ze umowa spétki stanowi
inaczej. W tej formie bedq mogty zapada¢ uchwaty, a
glosy bytyby oddawane na pismie. Rada nadzorcza
bedzie tez mogla podejmowaé swoje decyzje w trybie
pisemnym, takze z wykorzystaniem maili. Majqc na
wzgledzie zroznicowanie spolek, przyjeto przy tym
mozliwosé wprowadzenia odmiennej regulacji w
umowach lub statutach spolek.
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Pytanie

Umowa spoélki z o.0. zawiera postanowienia
zgodnie z ktorymi zgromadzenia wspolnikow
nie mogaq sie odbywaé przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej. Czy w
takiej sytuacji mimo wszystko mozna odbyé
ZW droga elektronicznag?

Nie, w tej sytuacji nie bedzie takiej mozliwosci. Jezeli
spotka bedzie chciata odbyé ZW w przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, bedzie musiata
dokonaé zmiany umowy spétki w tym zakresie (np.
wykreslajqgc postanowienia wylqgczajqgce odbywanie
zgromadzen wspolnikéw w tej formie).

Podstawa prawna: art. 208 § 5'=53, art. 222 §1*,§ 31
4, art. 234", art. 238 § 3, art. 371 § 3'=33, art. 388 § 1'- §
3, art. 4065 Kodeksu spétek handlowych
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Zgodnie z uchwalong ustawa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii

ogloszonego z powodu COVID-19 bieg terminéw przewidzianych przepisami prawa administracyjnego:

1. od zachowania ktorych jest uzaleznione udzielenie ochrony prawnej przed sadem lub organem oraz terminow
do dokonania przez strone czynno$ci ksztaltujacych prawa i obowiazki jej lub drugiej strony stosunku prawnego,

2. zasiedzenia, przedawnienia i innych terminoéw, ktérych niezachowanie powoduje wygasniecie lub zmiane praw

rzeczowych oraz roszczen i wierzytelno$ci wynikajacych ze stosunko6w cywilnoprawnych, a takze popadniecie w

opdznienie,

zawitych, z niezachowaniem ktorych ustawa wigze ujemne skutki dla strony,

4. do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne podlegajace wpisowi do wlasciwego rejestru
czynnosci, ktore powoduja obowigzek zgloszenia do tego rejestru, a takze termindéw na wykonanie przez te
podmioty obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o ich ustroju

- nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres.

w0
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Pytanie
W jakich obszarach biegi terminow postepowania ulegly zawieszeniu?

Nie rozpoczyna sie rowniez, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres, bieg terminéw procesowych i sqdowych w:

« postepowaniach sgdowych, w tym sqdowoadministracyjnych,

« postepowaniach egzekucyjnych,

« postepowaniach karnych,

« postepowaniach karnych skarbowych,

« postepowaniach w sprawach o wykroczenia,

« postepowaniach administracyjnych,

« postepowaniach i kontrolach prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa,

« kontrolach celno-skarbowych,

« postepowaniach w sprawach, o ktérych mowa w art. 15f ust. 9 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 8471 1495 oraz z 2020 r. poz. 284),

« innych postepowaniach prowadzonych na podstawie ustaw.
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Pytanie

Czy po dniu 31 marca 2020 roku (. dniu wejscia w zycie ustawy COVID-19), w okresie
obowiagzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego z powodu
COVID-19 zawieszone zostanie toczqgca sie w stosunku do podatnika kontrola podatkowa?

Nie, ustawa COVID-19 przewiduje nie tyle zawieszenie samych postepowan i kontroli podatkowych, ile terminéw
procesowych w trwajgcych postepowaniach i kontrolach. Oznacza to, ze podatnik nie musi sie martwié, np.

biegiem terminéw na udzielenie odpowiedzi na pismo organu, czy ztozenie odwolania.

Podstawa prawna: art. 15zzr - 15zzs ustawy o COVID-19
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Nowa ustawa dala Ministrowi Finanséw prawo do okre$lenia, w drodze rozporzadzenia, innych terminow
wypelniania obowigzkow dotyczacych ewidencji oraz sporzadzenia, zatwierdzenia, udostepnienia i
przekazania do wlasciwego rejestru, jednostki lub organu sprawozdan lub informacji, o ktérych mowa w
ustawie z o rachunkowo$ci oraz w aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Pytanie
Czy Minister Finansow wydal w tym zakresie jakie$ rozporzadzenie?

W oparciu o to upowaznienie minister finanséw wydat rozporzqdzenie z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie
okreslenia innych terminéw wypetniania obowiqgzkéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie sporzqgdzenia,
zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do wlasciwego rejestru, jednostki lub organu sprawozdan lub
informacji, w ktérym terminy, m. in. na sporzqdzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych
przedtuzono o trzy miesigce, a w przypadku jednostek podlegajqgcych nadzorowi Komisji Nadzoru
Finansowego - o dwa miesiqce.
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Pytanie

Ile czasu bedzie miala spotka z o.o0. — dla ktorej rok podatkowy jest rowny kalendarzowemu
— na zatwierdzenie sprawozdania finansowego za 2019 rok?

Zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci, podmioty zobowigzane do przygotowywania sprawozdan
finansowych, majq obowiqzek ich zatwierdzenia w ciqgu szesciu miesiecy od dnia bilansowego. W
analizowanym przypadku ustawowy termin na zatwierdzenie sprawozdania finansowego przez
zgromadzenie wspolnikow spotki uptywalby wiec 30 czerwca. Jednak obecnie termin ten uptynie 30
wrzesnia 2020 roku.

Podstawa prawna: Rozporzagdzenie ministra finanséw z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie okreslenia
innych terminéw wypelniania obowigzkéw w zakresie ewidencji oraz w zakresie sporzgdzenia,
zatwierdzenia, udostepnienia i przekazania do wilasciwego rejestru, jednostki lub organu sprawozdan lub
informacji (Dz. U. z 2020, poz. 570).




PRAWO GOSPODARCZE DORADCA

Pracodawcy zobowigzani sq do wprowadzenia w swoich zakladach pracy pracowniczych planéw kapitalowych.

Termin, w ktéorym dany pracodawca zobowiazany jest do wprowadzenia PPK jest uzalezniony od liczby os6b

zatrudnionych u tego pracodawcy i wynosi odpowiednio:

« dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 250 os6b wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. - od dnia 1
lipca 2019 r.,

« dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 50 os6b wedhig stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. - od dnia 1
stycznia 2020 1.,

« dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 20 os6b wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. - od dnia 1
lipca 2020 .,

 dla pozostalych podmiotéw - od dnia 1 stycznia 2021 .

Pracodawcy zostali zobowigzani do zawarcia umowy o prowadzenie PPK w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po uplywie 3 miesiecy od dnia w ktérym pracodawca zobowiazany byl do wprowadzenia w
swoim zakladzie PPK.
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Oznacza to, ze umowa o prowadzenie PPK powinna by¢ zawarta w terminie:

« do 10 listopada 2019 r. — dla pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 250 osob,
* do 10 maja 2020 r. — dla pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 oséb,

* do 10 listopada 2020 r. — dla pracodawcoOw zatrudniajacych co najmniej 20 osob,
* do 10 maja 2021 r. — dla pozostalych pracodawcow.

W zwigzku z panujaca pandemig, zmianie ulegl termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla
pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw, ale mniej niz 250 pracownikow. Podmioty te
zobowiazane sg do zawarcia w imieniu i na rzecz swoich pracownikéw umow o prowadzenie PPK w terminie
do 10 listopada 2020 r. Podkresli¢ nalezy, ze wydluzony termin dotyczy tylko jednej grupy pracodawcow tj.
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw, ale mniej niz 250 pracownikow. Pozostali pracodawcy
zobowigzani sg do zawarcia przedmiotowych umow w pierwotnym terminie.
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Pytanie

Czy pracodawca zatrudniajacy 100 pracownikow zobowiagzany jest do zawarcia umowy o
prowadzenie PPK w terminie do 10 maja 2020 r. ?

Zgodnie z ustawq o COVID-19 termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK zostal przesuniety z 10 maja

2020 r. na 10 listopada 2020 r. W tym terminie umowy o prowadzenie PPK zobowiqzani sq zawrze¢
pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikow, ale mniej niz 250 pracownikow.

Podstawa prawna: art. 54 ustawy o COVID-19.




PRAWO GOSPODARCZE

Zgodnie z ustawg nowelizujacg do 30 wrze$nia 2020 r. w
ramach realizacji zadan przeciwdzialania COVID-19
powierza sie operatorowi wyznaczonemu (operatorem
wyznaczonym na lata 2016-2025 jest Poczta Polska)
dostarczenie przesylek listowych przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej zwanej ,,przesyltka
hybrydowa”.

Odwzorowania cyfrowe powstale w ramach realizacji
przesylki hybrydowej maja moc ro6wna mocy
dokumentow w postaci papierowej, z ktorych zostaly
wykonane. Poczta Polska zapewnia mozliwo$¢ odbioru
przesytki hybrydowej, pod warunkiem jednoznacznej
identyfikacji odbiorcy, co w praktyce bedzie wymagato
posiadania Profilu Zaufanego. Przeslane w ten sposéb
listy beda uwazane za doreczone.

DORADCA

Pytanie

Czy moge otrzymac¢ ,,przesylke hybrydowa” bez
mojej zgody?

Nie, w ustawie doprecyzowano, ze doreczenie przesylki
moze nastapi¢ przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej, jezeli adresat wyrazi na to
zgode i upowazni operatora wyznaczonego do obioru
przesylek poleconych celem ich przetworzenia i
doreczenia w postaci dokumentow elektronicznych na
skrzynke elektroniczng adresata.

Podstawa prawna: art. 15 zzu1 ustawy nowelizujacej




PRAWO GOSPODARCZE

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami, czynny zal
mozna zlozy¢ w formie pisemnej, ustnie do protokotu
albo elektronicznie.

Osoba, ktéra popekila przestepstwo skarbowe albo
wykroczenie skarbowe moze unikngé¢ odpowiedzialno$ci
karnej, jezeli po popelieniu czynu zabronionego
zawiadomi o tym fakcie wlaSciwy organ. Jest to tzw.
sczynny zal”. Aby unikna¢ kary nalezy ujawnic istotne
okoliczno$ci czynu zabronionego, w szczeg6lno$ci
wskaza¢ osoby wspoéldzialajace — jezeli sprawca
wspoldziatal z innymi osobami. Jezeli sprawca dziatal
sam, zasadnym jest wskazanie tego faktu.

Dotychczas czynny zal skladany byl w formie pisemnej
albo ustnie do protokotu sporzadzanego przez
pracownika organu.

DORADCA

Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami, czynny zal
mozna zlozy¢ rowniez elektronicznie. Pismo zawierajace
czynny zal powinno zosta¢ opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym. Czynny zal nalezy wnie$¢ za
pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej, w tym
przez portal podatkowy.

Nowa forma wniesienia czynnego zalu nie zawiera
ograniczen czasowych, tj. nie jest przewidziana
wylacznie na czas pandemii. Oznacza to, ze rOwniez w
przyszlo$ci mozna bedzie unikngé¢ odpowiedzialno$ci
karnej sktadajac czynny zal w tej wlasnie formie.
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FORMA CZYNNEGO ZALU

Pytanie

W jakiej formie aktualnie wnosi sie czynny zal?

Czynny zal mozna wniesé w formie pisemnej, ustnie do protokotu albo w wersji elektronicznej.

Podstawa prawna: art. 26 ustawy o zmianie ustawy o COVID-19

140

© 2020 DORADCA Zespo6t Doradcéw Finansowo Ksiegowych Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone



PRAWO GOSPODARCZE DORADCA

Mikroprzedsiebiorcy mogg uzyskaé¢ pozyczki do 5.000 zl na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci.

Pozyczki finansowane sa z Funduszu Pracy. Srodki uzyskane z pozyczki maja by¢ przeznaczone na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przedsiebiorcy, ktory prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza
przed dniem 1 marca 2020 r.

Whiosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sklada do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, po ogloszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Maksymalna kwota pozyczki o jaka mozna wnioskowa¢ to 5.000 zl. Oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi w
skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP. Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dhuzszy niz
12 miesiecy, z karencja w splacie kapitalu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
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Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca o§wiadcza, ze prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. O$wiadczenie to mikroprzedsiebiorca sklada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych o$wiadczen.

Pytanie
Czy pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy ma charakter bezzwrotny?

Przedsiebiorcy mogq uzyska¢ z urzedu pracy pozyczke do 5 000 zl. Pozyczka taka moze zosta¢ umorzona pod
warunkiem, ze przedsiebiorca nie zmniejszy stanu zatrudnienia. Umorzenie pozyczki nie powoduje rozpoznania

przychodéw na gruncie podatku CIT i PIT.

Podstawa prawna: art. 15zzd ustawy o COVID-19
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Pytanie

Czy fakt umorzenia pozyczki bedzie skutkowat po stronie mikroprzedsiebiorcy powstaniem przychodu do PIT lub
CIT?

Nie, w przepisach ustawyCOVID-19, zapisano, ze przychdd z tytutu umorzenia pozyczki, o ktéry moze ubiegac sie
mikroprzedsiebiorca nie stanowi przychodu w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych
oraz przepisow o podatku dochodowym od 0s6b prawnych

Podstawa prawna: art. 15zzd ustawy o COVID-19




PRAWO GOSPODARCZE

Ustawa o COVID-19 umozliwia przedsiebiorcom
renegocjacje warunkow kredytu.

Mali i $redni przedsiebiorcy moga wystapi¢ do banku o
zmiane warunkow udzielonego kredytu. Celem
wprowadzonych zmian jest umozliwienie bankom
uwzglednienia szczegdlnej sytuacji, w jakiej znalezli sie
kredytobiorcy z grupy matych i Srednich
przedsiebiorstw. Zmiana warunkéw finansowania moze
by¢ przedmiotem uzgodnienia miedzy bankiem a
kredytobiorcg, jednak zmiana ta nie moze prowadzi¢ do
pogorszenia sytuacji kredytobiorcy.

DORADCA

Zmiana warunkow kredytu jest mozliwa gdy:

» kredyt zostal udzielony przed dniem 8 marca 2020 r.
oraz

« zmiana jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i
gospodarczej kredytobiorcy dokonang przez bank nie
wezesniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 T.

Wprowadzona zmiana ma na celu stworzenie
mozliwos$ci przedhuzenia i utrzymania kredytow
obrotowych uprzednio udzielonych przez banki
klientom, ktorzy po dniu 30 wrzes$nia 2019 r. byli
poddani procesom oceny kredytowej. Celem jest
umozliwienie przedsiebiorcom zachowania
finansowania biezacego mimo znacznego, lecz
tymczasowego, wygaszenia dzialalno$ci z powodu
zagrozenia epidemiologicznego.
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ZMIANA WARUNKOW UMOWY KREDYTOWEJ DLA MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

Pytanie
Czy istniej mozliwosé negocjacji z bankiem warunkow kredytu?

Mali i sredni przedsiebiorcy mogq wystqgpi¢ do banku o zmiane warunkéw udzielonego kredytu. Dotyczy to
kredytow udzielonych przed 8 marca 2020 r.

Podstawq do zmiany jest uzasadniona ocenq sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy dokonang
przez bank nie wczesniej niz w dniu 30 wrzes$nia 2019 r.

Podstawa prawna: art. 15zzd ustawy o COVID-19
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PRAWO GOSPODARCZE

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegblnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2,
wprowadza nowe formy wsparcia niezbednego dla
utrzymania i kontynuacji prowadzonej dzialalnoSci
gospodarczej narazonej na negatywne skutki
ekonomiczne wynikajace z nalozonych zakazow i
ograniczen majacych zapobiegaé rozprzestrzenianiu sie
COVID-19.

Wsparcie maja stanowi¢ oferowane przedsiebiorcom na
warunkach rynkowych instrumenty finansowego
wsparcia zwrotnego takie jak pozyczki, gwarancje czy
poreczenia lub inne instrumenty zwigzane z
finansowaniem prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej,
np. leasing.

DORADCA

Ze wsparcia bedq mogli skorzysta¢ przedsiebiorcy w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow, tj.:

« o0soby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne niebedace osobg prawng, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wykonujace dzialalno$¢ gospodarcza,

« wspoOlnicy spoélki cywilnej w zakresie wykonywane;j
przez nich dzialalno$ci gospodarczej,

ktorych trudna sytuacja finansowa wyrazajaca sie

poprzez spadek obrotow gospodarczych jest

nastepstwem skutkow wywolanych pandemia wirusa

SARS-CoV-2.
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W mys$l uchwalonej ustawy przez spadek obrotow
gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towaréw i
ustug w ujeciu iloSciowym lub warto$ciowym:

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek
lacznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, w
poréwnaniu do lgcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego, lub

nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow
z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, w
poréwnaniu do obrotOw z miesigca poprzedniego.

DORADCA

Ze wsparcia nie bedg mogli skorzysta¢ przedsiebiorcy,
wobec ktérych ogloszono upadlo$é lub wobec ktorych
zostalo otwarte postepowanie restrukturyzacyjne.

Dodatkowo, z informacji zawartych na stronie
internetowej www.arp-tarcza.pl wynika, ze z
oferowanego wsparcia moga skorzystac¢ tylko firmy z
obszaru Malych i Srednich Przedsiebiorstw. Na stronie
widnieja takze dodatkowe kryteria konieczne do
spelnienia w celu uzyskania wsparcia, takie jak
prowadzenie dzialalno$ci przez minimum 12 miesiecy,
przychody za ostatni okres obrachunkowy na poziomie
minimum 4 mln PLN, dodatnia EBITDA i dodatni wynik
finansowy netto oraz prowadzenie pelnej ksiegowoSci.



PRAWO GOSPODARCZE

Wielko$¢ przyznawanego wsparcia bedzie uzalezniona
od faktycznych skutkoéw finansowych, jakie
przedsiebiorca poniost na skutek ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, jak
rowniez skali prowadzonej dziatalnoSci.

W ustawie zaznaczono réwniez, ze udzielone wsparcie
nie moze by¢ przeznaczone na regulowanie zobowigzan
beneficjenta wobec podmiotéw dominujacych i
zaleznych, wspélnikow, akcjonariuszy, czlonké6w rodziny
oraz osoOb bliskich beneficjentow.
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Aby uzyskac¢ wsparcie, przedsiebiorca bedzie musial
zlozy¢ wniosek do Agencji Rozwoju Przemystu (ARP
S.A.), ktora udostepni jego wzoér i objasnienia dot.
wypelnienia i koniecznych do zalaczenia dokumentéw w
formie komunikatu na swojej stronie internetowej. Do
wniosku dodatkowo niezbedne bedzie dolaczenie
informacji o planowanych przez przedsiebiorce
dzialaniach w celu ustabilizowania jego sytuacji
ekonomicznej.

Wniosek ma by¢ rozpatrywany nie dluzej niz przez 14
dni od dnia jego zlozenia wraz z wymaganymi
zalgcznikami.

Najnowsze informacje dotyczace udzielanego wsparcia
mozna $ledzi¢ na stronie www.arp.pl
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v ushugi bieglego rewidenta — badanie sprawozdan finansowych,
przeglady sprawozdan finansowych, inne ushugi wykonywane
wylacznie przez bieglych rewidentow

v ushlugi doradztwa podatkowego — opinie na zlecenie, stala
obshuga podatkowa, postepowania podatkowe oraz sadowo-
administracyjne, ceny transferowe, optymalizacja podatkowa, audyty
podatkowe

v ushugi ksiegowe — prowadzenie ksigg rachunkowych, podatkowe;j
ksiegi przychodow i rozchodow, ewidencji przychodow, obstuga
placowo-kadrowa

v inne ushugi — ekspertyzy ekonomiczne, finansowe, ksiegowe,
wyceny, audyty srodkoéw finansowych, transakcje M&A,
przeksztalcenia, podzialy i likwidacje, szkolenia

www.doradca.lublin.pl
info@doradca.lublin.pl
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