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OBSZARY OFEROWANEGO WSPARCIA

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN (PRACOWNIKOW I ZLECENIOBIORCOW)

OD STAROSTY

przedsiebiorcy, organizacje
pozarzadowe, podmioty, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznegoi o
wolontariacie, panstwowe
osoby prawne

spadek obrotow
gospodarczych w
nastepstwie COVID-19
wprowadzenie przestoju
ekonomicznego lub obnizenie
wymiaru czasu pracy

brak zalegtosci w
regulowaniu zobowigzan
publicznoprawnych

brak przestanek do
ogtoszenia upadtosci

dofinansowanie:

« w przypadku
przestoju - 1.533 zt /
pracownika

* w przypadku
obnizenia wymiaru
czasu pracy - 50%

wynagrodzenia (max.

40% wynagrodzenia
przecietnego) /
pracownika

Zakfadajac, ze w firmie jest 8 pracownikdow,

ktérych wynagrodzenie wynosi 3.500 zt

brutto, dofinansowanie moze wyniesc:

» w przypadku przestoju: 12.264,72 zt /
miesigc

» - w przypadku obnizenia wymiaru czasu
pracy: 16.509,68 zt / miesigc

Jezeli firma zatrudnia 50 takich pracownikdw,

to kwota dofinansowania moze wyniesc¢:

» w przypadku przestoju: 76 654,50 zt /
miesigc

» w przypadku obnizenia wymiaru czasu
pracy: 103.189,00 z/miesigc

« wylacznie mikro-, mali,
$redni przedsiebiorcy

+ spadek obrotow
gospodarczych w nastepstwie
COvID-19

+ brak zalegtosci w
regulowaniu zobowigzan
publicznoprawnych

» brak przestanek do
ogtoszenia upadtosci

dofinansowanie kosztow
wynagrodzen oraz skladek
ZUS w wysokosci od 50% do
90% minimalnego
wynagrodzenia / pracownika
(w zaleznosci od skali spadku
obrotow gospodarczych u
pracodawcy)

Zaktadajac, ze wynagrodzenie

pracownikdw wynosi 3.500 zt

brutto, dofinansowanie moze

wynies¢:

» przy 8 pracownikach: 22 tys. zt
miesiecznie

» przy 50 pracownikach: 138
tys. zt miesiecznie

DOFINANSOWANIE DO KOSZTOW DZIALALNOSCI PRZYZNAWANE PRZEZ STAROSTE

przedsiebiorca, bedacy osobg fizyczng, ktdry nie zatrudnia pracownikow

dofinansowanie:

spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID-19 « w przypadku przestoju - 1.533 zt / pracownika

brak zalegtosci w regulowaniu naleznosci publicznoprawnych + w przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy - 50% wynagrodzenia (max. 40% wynagrodzenia
nie zachodza przestanki do ogtoszenia upadtosci przecietnego) / pracownika

Niniejszy materiat ma charakter informacyjny Nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66(1) kodeksu cywilnego.
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OBSZARY OFEROWANEGO WSPARCIA

ZWOLNIENIE ZE SKEADEK ZUS DO 3 MIESIECY ODROCZENIE LUB ROZLOZENIE NA RATY SKLADEK ZUS

. przedsiebiorca, ktéry rozpoczat » zwolnienie z obowiagzku zaptaty Zaktadajac, ze przedsiebiorca - pflatnicy sktadek na | - ptatnosc sktadek ZUS pdzniej (bez | Zaktadajac, ze nalezne
dziatalnoé¢ przed 1 lutego 2020 r. nieuregulowanych skfadek ZUS / | zgtosit do ubezpieczen spo’reczn,ych ubezpieczenia odsetek za zwitoke) o sktadki ZU,S wynosza 100
opfacajacy sktadki wytacznie na 50% nieuregulowanych skiadek siebie oraz swoich 8 pracownikow spoteczne lub . brak. opfaty prolongacyjnej (4% w | tys. _z+, z'as odroczer!le '
wlasne ubezpieczenie (z ZUS naleznych za okres od (przy wynagrodzeniu 3.500 zdrowotne skali roku_) o _ obe]m,lf]e ok_re; 5 miesiecy,
przychodem do 300% przecietnego marca do maja 2020 r. brutto), moze uzyska¢ oszczednos¢ + utrzymanie ptynnosci finansowej korzys¢ wyniesie ok. 6 tys.
wynagrodzenia), lub rzedu 10 tys. zt miesiecznie zt

- platnik skladek, ktdéry zgtosit do
ubezpieczen spotecznych mniej niz

10 os6b SWIADCZENIE POSTOJOWE
- platnik skladek, ktdry zgtosit do

ubezpieczen spotecznych od 10 do
49 os6b « przedsiebiorca, odczuwajacy spadek + Swiadczenie pieniezne w kwocie do 2.080
przychodow albo zawieszajacy dziatalnosc¢ zt — nieosktadkowane i nieopodatkowane
« Zzleceniobiorca niemogacy wykonywac +  mozliwosc trzykrotnej wyptaty
umowy w zwigzku z przestojem lub $wiadczenia
 rodzice/opiekunowie prawni objeci - S$wiadczenie finansowane z ZUS » pracodawca nie ponosi kosztow ograniczeniem dziatalnosci zleceniodawcy
ubezpieczeniem chorobowym za okres braku mozliwosci wynagrodzenia pracownika, za$
prowadzace dziatalnos¢ przedsiebiorce / pracownika / nieznacznie nizsze
pozarolniczg) zleceniobiorce z powodu wynagrodzenie
+ koniecznos¢ sprawowania osobistej konieczno$ci opiekowania sie - . -
opieki nad zdrowym dzieckiem do dzie¢mi zdrowymi w okresie : WYJracznle L ' maksymalna kwota pozyczl_<| - 5000 Z_J‘ 0
ukofczenia 8 lat lub dzieckiem zamkniecia szkot i innych ml’kropr.zedseblorcy « symboliczne oprocentgwgnle -W ska!l rc_>ku 0,0275%
Niepetnosprawnym do lat 18 placowek z powodu COVID-19 (IjOWﬂIeZ N * czas sp.’faty — do 12 miesiecy z trzymiesiecznym okresem
niezatrudniajacy karencji
pracownikow) « mozliwo$¢ umorzenia zobowigzan z tytutu pozyczki

Niniejszy materiat ma charakter informacyjny Nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66(1) kodeksu cywilnego.
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OBSZARY OFEROWANEGO WSPARCIA

« podatnicy podatkéw dochodowych

OBNIZENIE ZALICZEK PIT / CIT

+ zbyt duze zaliczki wzgledem podatku naleznego za caty rok
podatkowy

unikniecie ptatnosci zbyt duzych zaliczek (np. w sytuacji stosowania
uproszczonej formy wpfaty zaliczek), ktére standardowo sg
,odzyskiwane” dopiero w rozliczeniu rocznym

« poprawa ptynnosci finansowej

Zakfadajac, ze przedsiebiorca jest zobowigzany ptacic za zaliczki
uproszczone w kwocie 10.000 zt / m-c, za$ przewidywany podatek
nalezny za caty rok wynosi 30.000 zt, wniosek moze skutkowaé
obnizeniem miesiecznych zaliczek z kwoty 10 tys. zt do 1 tys. zt

UMORZENIE ZALEGLOSCI PODATKOWEJ

ROZLOZENIE NA RATY ZALEGLOSCI PODATKOWE]

ODROCZENIE TERMINU ZAPLATY PODATKU

» wazny interes podatnika lub wazny interes publiczny

brak ptatnosci podatku lub zaptata pdzniej (bez odsetek za zwtoke)
brak optaty prolongacyjnej (4% w skali roku)
poprawa ptynnosci finansowej

Zaktadajac, ze:
«  zalegtos¢ wynosi 100.000 zt, korzys¢ z umorzenia wyniesie 100.000
zt + juz naliczone odsetki,

« odroczenie terminu zaptaty podatku dotyczy 100.000 zt, za$ okres
odroczenia wynosi 5 miesiecy — korzy$¢ wyniesie ok. 6.000 zt

Niniejszy materiat ma charakter informacyjny Nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66(1) kodeksu cywilnego.
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CENNIK I KONTAKT

Oferujemy réwniez odrebna,

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZ,EIQ + 600 zt (do 9 pracownikow) szczegélowa analize mozliwosci
(PRACOWNIKOW I ZLECENIOBIORCOW) « od 600 zt (pow. 9 pracownikow) skorzystania przez Paﬁstwa '.'".I.“q z

wymienionych rozwigzan w cenie 250 zi

DOFINANSOWANIE DO KOSZTOW DZIALALNOSCI

PRZYZNAWANE PRZEZ STAROSTE * 0d 180zt netto.
ZWOLNIENIE ZE SKEADEK ZUS DO 3 MIESIECY - od 240 z
DODATKOWY ZASILEK OPIEKUNCZY - od 180 z
ODROCZENIE LUB ROZLOZENIE NA RATY SKEADEK

» od 240 z
2Us
SWIADCZENIE POSTOJOWE - od 180 zt
NISKOOPROCENTOWANA POZYCZKA Z FUNDUSZU

» od 240 z
PRACY
OBNIZENIE ZALICZEK PIT / CIT - od 360 z

Zapraszamy do kontaktu
DORADCA

UMORZENIE ZALEGLOSCI PODATKOWE],
ROZLOZENIE NA RATY ZALEGLOSCI PODATKOWEJ, | - od 360 z

ODROCZENIE TERMINU ZAPLATY PODATKU Zespot Dora_dc6w Fin_ansovyo—Ksiegowych Sp. z 0.0.
20-011 Lublin, Al. J. Pitsudskiego 1, Tel. (81) 532-23-75

WSPARCIE W RAMACH TARCZY FINANSOWEJ PFR | + wyceniane indywidualnie podatki@doradca.lublin.ol  www.doradca.lublin.pl

Niniejszy materiat ma charakter informacyjny Nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66(1) kodeksu cywilnego.
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