Sprawozdanie DORADCA Sp. z 0.0. za rok obrotowy 2010/2011 l

SPRAWOZDANIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
WYKONUJACEGO CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWEJ
W JEDNOSTCE ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO
za rok obrotowy od 1 lipca 2010 roku do 31 grudnia 2011 roku

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone w zwiazku z wymogami art. 88 ustawy o bieglych
rewidentach!.

1. FORMA ORGANIZACYJNO-PRAWNA | STRUKTURA WELASNOSCIOWA
Podmiot funkcjonuje pod nazwg DORADCA Zespdt Doradcow Finansowo-Ksiegowych Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia, Spotka moze uzywac nazwy skroconej DORADCA Sp. z 0.0.
Na dzien bilansowy oraz na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania wspdlnikami Spoiki sa;
— osoby fizyczne (biegli rewidenci, doradcy podatkowi, osoby uprawnione do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych) — 53,7% udzialu w kapitale zaktadowym,
—  Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce - 38,9% udziatu w kapitale zaktadowym.

2. PRZYNALEZNOSC DO SIECI
DORADCA Zespét Doradcow Finansowo-Ksiegowych Spétka z 0.0. w Lublinie na dzier bilansowy
31 grudnia 2011 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania tworzy GRUPE
DORADCA z nastepujacymi podmiotami:
1. Kancelaria Biegtych Rewidentow Sp. z 0.0., ul. Rolna 43, 40-555 Katowice
2. EKSPERT Biuro Ustug Finansowo - Ksiegowych i Ekspertyz Sp. z 0.0.,
ul. Kopczynskiego 8, 35-006 Rzeszow
3. Kancelaria Ksiegowo — Audytorska ,BUCHALTERIA” Sp. z 0.0., Spotka Doradztwa
Podatkowego, ul. Warszawska 34, 15-077 Bialystok

3. OPIS STRUKTURY ZARZADZANIA

Opis struktury zarzadzania DORADCA Sp. z 0.0. zamieszczony jest w regulaminie organizacyjnym
Spotki. Schemat organizacyjny Spotki przedstawia sie nastepujaco:

! llekro¢ w sprawozdaniu mowa o ustawie o bieglych rewidentach rozumie sig przez to ustawe z dnia 7 maja 2009 roku o
biegtych rewidentach, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (DzU nr
77 z 2009 roku, poz. 649 z 22 maja 2009 roku ze zm.)
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Sprawozdanie DORADCA Sp. z 0.0. za rok obrotowy 2010/2011 |||

4. OPIS SYSYTEMU WEWENETRZNEJ KONTROLI JAKOSCI | OSWIADCZENIE ZARZADU NA
TEMAT SKUTECZNOSCI JEGO FUNKCJONOWANIA

System kontroli jakosci funkcjonujacy w DORADCA Sp. z 0.0. w Lublinie spetnia wymogi ustawy o
bieglych rewidentach, zasad wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych wydanych przez KRBR, Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci nr
1, Migdzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i innych przepiséw oraz Systemu
Zarzadzania Jakoscig 1SO funkcjonujacego w Spolce.

System kontroli jakosci dziatajacy w Spéice zapewnia:

a. przeprowadzanie kontroli jakosci wszystkich czynnosci rewizji finansowej,

b. okreslenie kryteriéw, przy spetnieniu ktorych niezbedne jest przeprowadzenie przegladu kontroli
jakosci danego zlecenia, ktérego przedmiotem sg inne badania i przeglady historycznych
informacji finansowych oraz zlecenia na inne uslugi atestacyjne i pokrewne,

C. przeprowadzanie wyrywkowej kontroli jakosci zlecer spefniajace kryteria ustalone zgodnie
Z pktb.

Kazdy pracownik DORADCA Sp. z o0.0. jest odpowiedzialny za zapewnienie jakosci oraz
przestrzeganie zasad i procedur systemu kontroli jakosci.

Elementami systemu kontroli jakosci funkcjonujacego w DORADCA Sp. z 0.0. sa:

1) odpowiedzialnos¢ kierownictwa za zapewnianie jakosci ustug $wiadczonych przez podmiot,

2) przestrzeganie wymogdw etycznych,

3) stosowanie odpowiednich zasad i procedur przyjmowania zlecen | kontynuowania wspétpracy
ze zleceniodawcami oraz przyjmowanie specyficznych zlecen,

4) posiadanie wystarczajacych zasobow ludzkich,

9) zgodnos¢ przebiegu wykonywania uslug z przepisami prawa oraz z zasadami etyki zawodowej i
standardéw zawodowych,

6) nadzor nad przestrzeganiem zasad i procedur kontroli (monitorowanie).

Oswiadczamy, Ze opisany system wewnetrznej kontroli jakosci obowigzujacy w DORADCA Sp. z 0.0.
jest skuteczny i zapewnia odpowiednig jako$é wykonywanych czynnosci rewizji finansowej.
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Sprawozdanie DORADCA Sp. z 0.0. za rok obrotowy 2010/2011 ' "

5. TERMIN KONTROLI W ZAKRESIE SYSYTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI, PRZEPROWADZANEJ
PRZEZ KRAJOWA KOMISJE NADZORU

Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewnienia jakosci przeprowadzona przez Krajowg Komisje

Nadzoru odbyla sie w czerwcu 2006 roku.

6. WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, W KTORYCH DORADCA SP. Z 0.0.
WYKONYWALA CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWEJ w roku obrotowym od 1 lipca 2010 roku
do 31 grudnia 2011 roku

—_

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie

Zaktady Azotowe ,PULAWY" SA w Putawach

CERSANIT SA w Kielcach

BARLINEK SA w Kielcach

RAFAKO SA w Raciborzu

PZ CORMAY SA w tomiankach

Lubelskie Zakiady Przemystu Skérzanego PROTEKTOR SA w Lublinie
WIKANA SA w Lublinie

Sanwil Holding SA w Lublinie
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.Mewa" SA w Bitgoraju
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. Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego ,Stomil Sanok” SA w Sanoku
. INTERBUD-LUBLIN SA w Lublinie
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Spoldzielcza Kasa Oszczedno$ciowo-Kredytowa ,Bogdanka” w Bogdance

—
=

Spoldzielcza Kasa  Oszczednosciowo-Kredytowa im.  Zygmunta Chmielewskiego

w Lublinie

7. OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ DORADCA SP. Z 0.0. POLITYCE ZAPEWNIENIA
NIEZALEZNOSCI

Oswiadczamy, ze Spotka posiada opisang i wdrozong do stosowania polityke w zakresie
zapewnienia niezaleznosci. Procedury opisane w tej instrukcji s3 stosowane przez Zarzad |
pracownikow,
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8. OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ DORADCA SP. Z 0.0. POLITYCE W ZAKRESIE
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO BIEGLYCH REWIDENTOW

Oswiadczamy, ze Spolka posiada opisang i wdrozong do stosowania polityke w zakresie
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow.

9. INFORMACJE O OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE
CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWEJ | USLUGI, O KTORYCH MOWA W ART. 48 UST. 2
USTAWY O BIEGLYCH REWIDENTACH

L.p. Rodzaj przychodu Kwota [w tys. zi]
1 Badanie sprawozdan finansowych 3.911,3
2 Przeglad sprawozdan finansowych 468,8
3. | Ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych | podatkowych 3.283,8
4 Doradztwo podatkowe 1.647,7
5 Dziatalno$¢ szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowej i 1009

podatkéw
6. | Wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych 601,6
7. | Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania, wymagajacych 5445
posiadania wiedzy z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej
8. | Swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej, a takze
innych ustug zastrzezonych w odrebnych przepisach do wykonywania przez 155,0
biegtych rewidentow
9. | Inne 16,9
RAZEM 10.730,5

10.INFORMACJE O ZASADACH WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH BIEGLYCH REWIDENTOW
ORAZ CZLONKOW ZARZADU

Wynagrodzenia kluczowych bieglych rewidentow bedacych pracownikami Spoétki oraz Czionkéw
Zarzadu okresla regulamin wynagradzania pracownikow Spotki DORADCA. Regulamin ten
przewiduje takie sktadniki wynagrodzen jak: ptaca zasadnicza, dodatek funkcyjny, premia,
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Kluczowi biegli rewidenci, niebedacy pracownikami Spotki, sa wynagradzani zgodnie z zasadami

okreslonymi w zarzadzeniu Prezesa Zarzadu Spotki w sprawie organizacji i funkcjonowania procesu

rewizji finansowej w Spoice.

Zarzadzenie takie jest corocznie wprowadzane i obowigzuje na kolejny rok kalendarzowy.

11.0SOBA ODPOWIEDZIALNA ZA SPORZADZENIE SPRAWOZDANIA

Osobg odpowiedzialng za sporzadzenie w imieniu DORADCA Sp. z 0.0. sprawozdania podmiotu

uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wykonujacych czynnosci rewizji finansowej w

jednostkach zainteresowania publicznego jest biegly rewident Anna Zurek.

Stefan Czerwinski
Prezes Zarzadu
biegty rewident

nr vy,-rejestrze 9449

/

DORADCA
Zespot Doradcow Finansowo-Ksiegowych Sp. z 0.0.
20-011 Lublin Al J. Pitsudskiego 1a
nr na liscie KRBR 232

Zarzad:
Grazyna Kutnik BoZena Hartukowicz
Wiceprezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
; biegty rewident biegly rewident
/ nrw rejestrze 5691 nrw rejestrze 7753
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Lublin, dnia 22 marca 2012 roku
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