Sprawozdanie DORADCA Sp. z 0.0. za 2012 rok ' I =2

SPRAWOZDANIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
WYKONUJACEGO CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWEJ
W JEDNOSTCE ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO
za rok obrotowy od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku

1. WSTEP
Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone przez Zarzad DORADCA Zespét Doradcow
Finansowo-Ksiegowych Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Lublinie zgodnie
z art. 88 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (DzU nr 77, poz.
649 ze zm.) oraz z postanowieniami Komunikatu nr 32/2011 Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
z dnia 8 marca 2011 roku w sprawie prawidtowej realizacji obowigzku zamieszczania przez podmioty

uprawnione do badania sprawozdan finansowych informacji na ich stronie interetowe;j.

DORADCA Zespdt Doradcow Finansowo-Ksiegowych Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w Lublinie jest podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, wpisanym
na liste prowadzong przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow pod nr 232.

2. FORMA ORGANIZACYJNO-PRAWNA ORAZ STRUKTURA WLASNOSCIOWA
Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, wykonujacy czynnosci rewizji finansowej
w jednostkach zainteresowania publicznego prowadzi dziatalnos¢ pod firma: DORADCA Zespét
Doradcow Finansowo-Ksiegowych Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia. Spotka moze uzywaé
nazwy skroconej DORADCA Sp. z 0.0.

DORADCA Sp. z o.0. jest zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad
Rejonowy Lublin - Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000083744, NIP 712-015-82-56.

Kapitat zaktadowy DORADCA Sp. z 0.0. wynosi 216.000 z} i dzieli sie na 400 udziatow po 500 zt
kazdy (w 2010 roku umorzono z czystego zysku 32 udziaty po 500 zt kazdy).
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Sprawozdanie DORADCA Sp. z 0.0. za 2012 rok : I

Wsp6lnikami DORADCA Sp. z0.0. s3;
— osoby fizyczne (biegli rewidenci, doradcy podatkowi, osoby uprawnione do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych) — 53,7% udziatu w kapitale zakladowym,

—  Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce - 38,9% udziatu w kapitale zaktadowym.

. OPIS SIECI, ROZWIAZANIA PRAWNE | STRUKTURALNE W SIECI

DORADCA Spétka z 0.0. na dzien bilansowy 31 grudnia 2012 roku oraz na dzieri sporzadzenia

niniejszego sprawozdania jest udziatowcem w spétkach:

1. Kancelaria Bieglych Rewidentow Sp. z 0.0., ul. Rolna 43, 40-555 Katowice

2. EKSPERT Biuro Ustug Finansowo - Ksiegowych i Ekspertyz Sp. z 0.0., ul. Kopczynskiego 8,
35-006 Rzeszow

3. Kancelaria Ksiggowo — Audytorska ,BUCHALTERIA" Sp. z 0.0., Spétka Doradztwa
Podatkowego, ul. Warszawska 34, 15-077 Biatystok

Poza powigzaniami kapitatowymi, wystepujg powiazania o charakterze personalnym polegajace na
petnieniu przez pracownikéw DORADCA Sp. z o. funkcji czlonkéw rad nadzorczych w Kancelaria
Biegtych Rewidentow Sp. z 0.0. w Katowicach oraz EKSPERT Biuro Ustug Finansowo - Ksiegowych

| Ekspertyz Sp. z 0.0. w Rzeszowie.

Pomimo opisanych powigzan kapitatowych i personalnych, spotki nie tworza formalnie jakiejkolwiek
zorganizowanej struktury. Zarowno DORADCA Sp. z 0.0., jak i Kancelaria Biegtych Rewidentow
Sp. z 0.0. w Katowicach, EKSPERT Biuro Ustug Finansowo - Ksiegowych i Ekspertyz Sp. z 0.0.
w Rzeszowie oraz Kancelaria Ksiggowo - Audytorska ,BUCHALTERIA" Sp. z 0.0. Spolka
Doradztwa Podatkowego w Bialymstoku zachowujg peing samodzielnos¢ i autonomie w zakresie
prowadzonej dziafalno$ci, zarzadzania, kontroli, jak réwniez procedur i polityki kontroli jakoéci. Nie
wystepujg powiazania pomiedzy czlonkami zarzadow DORADCA Sp. z 0.0. i pozostatych Spotek.
DORADCA Sp. z 0.0. oraz wymienione Spotki nie prowadza wspolnej strategii gospodarcze;.
Wspolna nazwa nie wystepuje. DORADCA Sp. z 0.0. i wymienione Spdiki nie posiadaja rowniez

wspdlnie znaczacej czesci zasobow profesjonalnych.
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Sprawozdanie DORADCA Sp. z 0.0. za 2012 rok I :

Niemniej jednak, z ostroznosci, DORADCA Sp. z 0.0. uznala, ze wystepujace powiazania kapitatowe
| personalne przesadzaja o istnieniu ,sieci” w rozumieniu przepiséw prawa obowigzujacych podmioty

uprawnione do badania sprawozdan finansowych.

DORADCA Sp. z 0.0. i Spotki powigzane w opisany sposob nie wprowadzity rozwigzan prawnych i
strukturalnych w sieci.

4. OPIS STRUKTURY ZARZADZANIA PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
Zarzad DORADCA Sp. z 0.0. skiada sig z trzech oséb:
1. Stefan Czerwinski - Prezes Zarzadu
2. Grazyna Kutnik — Wiceprezes Zarzadu

3. Bozena Hartukowicz — Cztonek Zarzadu.
Wszyscy czlonkowie Zarzadu posiadaja uprawnienia biegtego rewidenta.

Zarzad dziata w oparciu o postanowienia Umowy Spolki oraz przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000

roku — Kodeks spélek handlowych (DzU nr 94, poz. 1037 ze zm.).

Zgodnie z Umowg Spolki, Zarzad prowadzi sprawy Spoltki i reprezentuje Spoétke w stosunkach
zewnetrznych. Zarzad pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony uchwatg Rady Nadzorczej.
Do reprezentowania Spotki uprawnieni sg Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu samodzielnie, dwaj
Cztonkowie Zarzadu facznie lub Cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem. Cztonek Zarzadu posiadajacy
uprawnienia bieglego rewidenta upowazniony jest jednak do samodzielnego podpisywania opinii

| raportow z badania i przegladéw sprawozdan finansowych oraz ekspertyz finansowo- ksiegowych.

W DORADCA Sp. z 0.0. dziata Rada Nadzorcza, w sktad ktérej wchodza;
1. Wactaw Bakalarz
2. Jozef Stach

3. Zbigniew Messner.

Strukture zarzadzania DORADCA Sp. z 0.0. okre$la szczegdlowo Regulamin organizacyjny Spotki.

Schemat organizacyjny DORADCA Sp. z 0.0. zostat przedstawiony na ponizszym schemacie:
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Sprawozdanie DORADCA Sp. z 0.0. za 2012 rok

5. OPIS SYSYTEMU WEWENETRZNEJ KONTROLI JAKOSCI PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO
BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ORAZ OSWIADCZENIE ZARZADU NA TEMAT
SKUTECZNOSCI JEGO FUNKCJONOWANIA
System kontroli jakosci funkcjonujacy w DORADCA Sp. z 0.0. w Lublinie jest zgodny z przepisami:

i

ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdarn finansowych oraz o nadzorze publicznym,

Krajowych Standardéw Rewizji Finansowej (uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentow nr
1608/38/2010 z dnia 16 lutego 2010 roku),

Kodeksu Etyki Zawodowej Ksiegowych IFAC wprowadzonym przez Komisje Nadzoru
Audytowego jako zasady etyki zawodowej biegtych rewidentéw obowigzujace od dnia 1 stycznia
2012 roku (uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentow nr 4249/60/2011 z dnia 13 czerwca
2011 roku),

Zasad wewnetrznej kontroli jakosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych (uchwala Krajowej Rady Bieglych Rewidentow nr 1378/32/2009 z dnia 13
pazdziernika 2009 roku) ,

Miedzynarodowego Standardu Rewizji Finansowej 220 Kontrola badania jako$ci sprawozdan
finansowych,

Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci nr 1.

DORADCA Sp. z 0.0. przestrzega rowniez zapisow Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001:2008.

System kontroli jakosci w DORADCA Sp. z 0.0. obejmuje wszelkie czynnosci rewizji finansowej oraz

inne ustugi biegtego rewidenta.

System kontroli jako$ci dziatajgcy w DORADCA Sp. z 0.0. przewiduje:

a.
b.

przeprowadzanie kontroli jakoSci wszystkich czynnosci rewizji finansowej,

okreslenie kryteriow, przy spetnieniu ktorych niezbedne jest przeprowadzenie przegladu kontroli
jakosci danego zlecenia, ktorego przedmiotem sa inne badania i przeglady historycznych
informacji finansowych oraz zlecenia na inne ustugi atestacyjne i pokrewne,

przeprowadzanie wyrywkowej kontroli jakosci zlecen spetniajace kryteria ustalone zgodnie
Z pktb.
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Sprawozdanie DORADCA Sp. z o.0. za 2012 rok ' I :

Kazdy pracownik DORADCA Sp. z o0.0. jest odpowiedzialny za zapewnienie jakosci oraz
przestrzeganie zasad i procedur systemu kontroli jakosci. Spélka stosuje procedury dotyczace
niezaleznosci zgodnie z art. 56 ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym dla biegtych
rewidentow i pracownikéw Spotki wykonujacych czynno$ci rewizyjne. Kazdy z badajacych biegtych
rewidentow podpisuje, do kazdego wykonywanego zlecenia, oswiadczenie o niezaleznosci wobec
jednostki badanej. Oswiadczenie jest jednym z elementéw dokumentacji roboczej z badania. Poza
sprawdzaniem przez DORADCA Sp. z 0.0. zasad przestrzegania niezaleznosci, pracownicy i
zatrudnieni na podstawie umow cywilnoprawnych przez DORADCA Sp. z 0.0. biegli rewidenci
podlegajg corocznym kontrolom sprawdzajacym ich niezaleznosé¢ przed podpisaniem umowy o

badanie sprawozdania finansowego klientéw DORADCA Sp. z 0.0.

Gwarancjg prawidiowego przestrzegania zasad kontroli jakosci w DORADCA Sp. z 0.0. sg;

1) odpowiedzialno$¢ Zarzadu DORADCA Sp. z 0.0. za zapewnienie wysokiej jakosci ustug,

2) podnoszenie kwalfikacji zawodowych i kompetencji pracownikow oraz wspdtpracownikow
DORADCA Sp. zo.0.,

) dbato$¢ o prawidlowos¢ stosowanego wzoru dokumentaciji roboczej,
4) monitoring systemu jakosci,

) dbatos¢ o przejrzyste relacje z klientami i wspotpracownikami.

) stosowanie odpowiednich zasad i procedur przyjmowania zlecen i kontynuowania wspdtpracy
ze zleceniodawcami oraz przyjmowania specyficznych zlecen,

7) posiadanie  wystarczajgcych  zasoboéw  ludzkich  zapewniajacych  wysokg  jakosé
przeprowadzanych czynnosci,

8) dbatos¢ o zapewnienie zgodnosci przebiegu wykonywania ustug z przepisami prawa oraz z
zasadami etyki zawodowej i standardéw zawodowych,

9) nadzor nad przestrzeganiem zasad i procedur kontroli (monitorowanie),

10) stosowanie systemu podwojnej weryfikacji rezultatow czynnosci wykonywanych przez bieglego
rewidenta (w tym sprawdzenie dokonane przez bieglego weryfikujgcego, ktéry nie brat
bezposredniego udziatu w prowadzeniu prac),

11) tworzenie ~ specjalistycznych zespoldéw skladajacych sie z ekspertow posiadajacych
dodwiadczenie | wiedze zapewniajacg wysoka jakos¢ realizowanych czynnosci,

12) wewnetrzne konsultacie specjalistyczne, dokonywane przez zatrudnionych w DORADCA

Sp. z 0.0. radcdw prawnych i doradcow podatkowych,
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Sprawozdanie DORADCA Sp. z 0.0. za 2012 rok = I '

13) archiwizacja dokumentacji z przeprowadzonych czynnosci rewizji finansowej.

Nadzor wewnetrzny nad przestrzeganiem obowiazujacych w DORADCA Sp. z 0.0. norm i standardéw
w zakresie zapewnienia systemu kontroli jakosci $wiadczonych ustug obejmuije:

1) ocene, czy system kontroli jakosci zostat w sposob prawidiowy zaprojektowany oraz wdrozony,

2) ocene procedur jakosci w obszarach:

a. etycznych (w tym w zakresie sktadania przez pracownikow DORADCA Sp. z 0.0. i osoby
niebedace pracownikami, zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych, o$wiadczen o
niezaleznosci),

b. pracowniczych (w tym w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych),

c. realizacji zlecen (poczawszy od przyjecia zlecenia, poprzez nadzor nad jego realizacja, az do
zakonczenia wspotpracy).

Oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli jakosci

stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.

. KONTROLA W ZAKRESIE SYSYTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSC|, PRZEPROWADZANA PRZEZ
KRAJOWA KOMISJE NADZORU

Kontrola w zakresie systemu zapewnienia jakosci zostata przeprowadzona przez Krajowg Komisje
Nadzoru w maju 2012 roku.

. WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA KTORYCH PODMIOT
UPRAWNIONY DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH WYKONYWAL CZYNNOSCI
REWIZJI FINANSOWEJ W ROKU OBROTOWYM OD 1 STYCZNIA 2012 ROKU DO 31 GRUDNIA
2012 ROKU

Doradca Sp. z 0.0, w roku obrotowym od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku,
przeprowadzata czynnoSci rewizji finansowej w nastepujacych jednostkach zainteresowania
publicznego:

1. BARLINEK SA w Kielcach

INTERBUD-LUBLIN SA w Lublinie

Lubelskie Zaktady Przemystu Skorzanego PROTEKTOR SA w Lublinie

Mewa SA w Bitgoraju

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,KOMPAP" SA

@ g e b
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Sprawozdanie DORADCA Sp. z 0.0. za 2012 rok l'

6. PZ CORMAY SA w tomiankach

7. Rovese SA w Kielcach

8. Sanockie Zaktady Przemystu Gumowego ,Stomil Sanok” SA w Sanoku

9. Sanwil Holding SA w Lublinie

10.Spoldzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa ,Bogdanka” w Bogdance

11.Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa im. Zygmunta Chmielewskiego w Lublinie
12.WIKANA SA w Lublinie

13.Zaktady Azotowe ,PULAWY” SA w Putawach

. OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ PODMIOT UPRAWNIONY DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH POLITYCE W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI,
ZAWIERAJACE ROWNIEZ POTWIERDZENIE, ZE ZOSTALA PRZEPROWADZONA
WEWNETRZNA KONTROLA PRZESTRZEGANIA ZASAD NIEZALEZNOSCI

DORADCA Sp. z o.0. kazdorazowo, przed przyjeciem zlecenia na przeprowadzenie czynnosci
rewizji finansowej sprawdza, czy nie zachodza okolicznosci, ktore powodowatyby naruszenie zasady
niezalezno$ci. W sytuacii gdy zachodza przestanki niezachowania reguty niezaleznosci, DORADCA

Sp. z 0.0. nie zawiera umowy o wykonanie ustugi z zakresu rewizji finansowej.

Oswiadczenie Zarzadu DORADCA Sp. z 0.0. o stosowanej polityce w zakresie zapewnienia
niezalezno$ci, zawierajace rowniez potwierdzenie, ze zostala przeprowadzona wewnetrzna kontrola

przestrzegania zasad niezalezno$ci stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Sprawozdania.

. OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ PODMIOT UPRAWNIONY DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH POLITYCE W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
BIEGLYCH REWIDENTOW

Biegli rewidenci wykonujacy czynnosci rewizji finansowej w imieniu DORADCA Sp. z o.0.
uczestniczg w szkoleniach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw na

zasadach wymaganych przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow.

Oswiadczenie Zarzadu DORADCA Sp. z 0.0. o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia

zawodowego biegtych rewidentow stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Sprawozdania.
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Sprawozdanie DORADCA Sp. z 0.0. za 2012 rok I &

10.INFORMACJE O OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE
CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWEJ | USLUGI, O KTORYCH MOWA W ART. 48 UST. 2
USTAWY

L.p. Rodzaj przychodu Kwota [w tys. zi]
1. | Badanie sprawozdan finansowych 34745
2. | Przeglad sprawozdan finansowych 2470
3. | Uslugowe prowadzenie ksiag rachunkowych i podatkowych 2.2041
4, Doradztwo podatkowe 1.064,4
5. | Dziatalnos¢ szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowe; i 798

podatkow
6. | Wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych 136,3
7. | Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania, wymagajacych 4393
posiadania wiedzy z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowe;
8. | Swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej, a takze
innych ustug zastrzezonych w odrebnych przepisach do wykonywania przez 50,2
biegtych rewidentoéw
9. |lInne 49
RAZEM 7.700,5

11.INFORMACJE O ZASADACH WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH BIEGLYCH REWIDENTOW
ORAZ CZLONKOW ZARZADU
Wynagrodzenia kluczowych bieglych rewidentow bedacych pracownikami DORADCA Sp. z o.0.
Spotki oraz Czlonkéw Zarzadu DORADCA Sp. z o0.0. okre$la Regulamin Wynagradzania
pracownikow DORADCA Sp. z 0.0. Regulamin ten przewiduje nastepujace sktadniki wynagrodzen:
ptaca zasadnicza, dodatek funkcyjny i dodatek specjainy za prace przy obstudze elektronicznych

monitoréw ekranowych. Dodatkowo pracownik moze otrzymac¢ premie lub nagrode uznaniowa,

Kluczowi biegli rewidenci, niebedacy pracownikami Spotki, otrzymujg wynagrodzenie na podstawie
zawartych umow cywilnoprawnych. Zasady przyznawania wynagrodzen sg okrelone w
wydawanym corocznie Zarzadzeniu Prezesa Zarzadu DORADCA Sp. z 0.0. w sprawie organizacji i

funkcjonowania procesu rewizji finansowej w Spotce.

&
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Sprawozdanie DORADCA Sp. z 0.0. za 2012 rok I kS

12.BIEGLY REWIDENT ODPOWIEDZIALNY W IMIENIU PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO
BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ZA SPORZADZENIE SPRAWOZDANIA
Biegtym rewidentem, odpowiedzialnym w imieniu DORADCA Sp. z 0.0. za sporzadzenie
Sprawozdania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wykonujacych

czynnosci rewizji finansowej w jednostkach zainteresowania publicznego, jest Anna Zurek.

Zatgczniki do sprawozdania:

Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci funkcjonowania systemu wewnetrznej
kontroli jakosSci

Zatgcznik nr2 - O$wiadczenie Zarzadu o stosowanej polityce w zakresie zapewnienia niezaleznosci,
zawierajace rowniez potwierdzenie, ze zostata przeprowadzona wewnetrzna kontrola
przestrzegania zasad niezaleznosci

Zatgcznik nr3 - OSwiadczenie Zarzadu o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia zawodowego
biegtych rewidentow

DORADCA
Zespot Doradcow Finansowo-Ksiegowych Sp. z 0.0.
20-011 Lublin Al. J. Pitsudskiego 1a
nrna liscie KRBR 232

Zarzad:

Stefan Czerwinski Grazyna Kutnik Bozena Hartukowicz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
biegty rewident biegty rewident biegly rewident

nrw rejestrze 9449 nr w rejestrze 5691 nrw rejestrze 7753
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Lublin, dnia 28 marca 2013 roku
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Zalaczniki do Sprawozdania DORADCA Sp. z 0.0. za 2012 rok ' =

Zatacznik nr 1
Oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci funkcjonowania
systemu wewnetrznej kontroli jakosci

Zarzad DORADCA Zesp6t Doradcow Finansowo-Ksiegowych Spétka z 0.0. w Lublinie o$wiadcza, ze:

1. system wewnetrznej kontroli jakosci zostat opracowany i wdrozony zgodnie z zasadami, o ktorych
mowa w art. 21 ust. 3 pkt 3 lut. b ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym (DzU nr 77, poz. 649 ze zm.),

2. system wewnetrznej kontroli jakosci jest skuteczny i w roku obrotowym od 1 stycznia 2012 do
31 grudnia 2012 roku funkcjonowat prawidiowo.

CZPONEK ZARZADU
V-ce Prezes Zarzadu )
Ly .

gr BoZzena Hartubow
mgr Grazyna Kutnik e
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Zalaczniki do Sprawozdania DORADCA Sp. z o.0. za 2012 rok

Zatacznik nr 2
Oswiadczenie Zarzadu o stosowanej polityce w zakresie zapewnienia niezaleznoéci, zawierajace
réwniez potwierdzenie, ze zostata przeprowadzona wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad

niezaleznosci

Zarzad DORADCA Zespdt Doradcow Finansowo-Ksiegowych Spotka z 0.0. w Lublinie o$wiadcza, Ze:
1. stosowane procedury w zakresie zapewnienia nalezno$ci zgodne sg z zasadami, o ktorych mowa
w art. 56 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdarn finansowych oraz o nadzorze publicznym
(DzU nr 77, poz. 649 ze zm.),
2. ostatnia wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad niezaleznosci przeprowadzona zostata
w dniu 18 grudnia 2012 roku.

V-ce mﬂd“ (%mg

mgr Grazyna Kutnik mgr Bozena Hartukowicy

i
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Zafgczniki do Sprawozdania DORADCA Sp. z 0.0. za 2012 rok | I :

Zalacznik nr3
Oswiadczenie Zarzadu

o stosowanej polityce w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow

Zarzad DORADCA Zespét Doradcow Finansowo-Ksiegowych Spotka z 0.0. w Lublinie o$wiadcza, ze
stosowana polityka w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw obejmuie:

1. zapewnienie mozliwosci wypetniania przez zatrudnionych bieglych rewidentow obowigzkow w
zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow, wynikajacych z uchwaty Krajowej Rady
Biegtych Rewidentéw,

2. udziat w szkoleniach wewnetrznych,

3. dostep do literatury fachowej i bazy aktualnych przepiséw prawnych.

T
V-ce Prezes ﬁla\fadu LD

kan mgr Bozena Harlukowicz
mgr Grazyna Kutnik
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